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Voorwoord  
  
Welkom  bij  het  organisatieplan  van  FlowRisen  Ministries,  
  
Mij  naam  is  Ruben  Koek.  Ik  ben  21  jaar  oud  en  ik  ben  de  oprichter  van  FlowRisen  Ministries.  
FlowRisen  Ministries  is  een  organisatie  die  staat  voor  een  missie  die  Jezus  zijn  discipelen  op  
aarde  heeft  gegeven  toen  hij  terugging  naar  de  vader.  Deze  missie  houdt  in:  ‘Het  Koninkrijk  
van  Jezus  verkondigen  over  de  hele  wereld’  (Markus  16:15).  Aansluitend  op  deze  missie  heeft  
FlowRisen  Ministries   het   verlangen   om  mensen   tot   discipelen   te  maken   van   Jezus.   Hiertoe  
zullen  we  verschillende  activiteiten  organiseren.    
  
Namens   de   organisatie   schrijf   ik   dit   plan   omdat   ik   persoonlijk   heb   ervaren   hoe   realistisch,  
liefdevol,  en  wonderbaarlijk  God  is  en  werkt.  Ik  geloof  dat  God  de  reden  is  voor  het  bestaan  
van  al  het  leven  op  aarde  en  een  volmaakt  plan  heeft  met  ieder  op  aarde.  Deze  gedachte  wordt  
gedeeld   door   het   hele   team   van   FlowRisen   Ministries.   Ik   geloof   dat   FlowRisen   Ministries  
transformatie  en  herstel  mag  gaan  brengen  in  het  beeld  van  mensen  over  Jezus.    
  
Dit   plan   is   bedoeld   voor   jong   en   oud.   We   willen   zoveel   mogelijk   jongvolwassenen   en  
volwassenen  actief  betrekken  bij  het  evangelie.  Als  organisatie  kunnen  wij  steun  in  elke  vorm  
gebruiken  om  de  missie  te  doen  slagen!  
  
Mijdrecht,  december  2015    
  
  
Ruben  Koek    
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1.   Inleiding    
  

Dit  organisatieplan  is  opgesteld  voor  een  ieder  die  interesse  heeft  in  de  organisatie  ‘FlowRisen  
Ministries’.  We   zullen   u   introduceren   in   de   verschillende   elementen   van  onze   organisatie   en  
diverse  keypoints  stapsgewijs  behandelen.  Wij  hopen  u  zodoende  een  goed  en  compleet  inzicht  
te  geven  in  de  belangrijkste  zaken  omtrent  ‘FlowRisen  Ministries  Ministries’.    
  
1.1     Wie  zijn  wij?  

  
Wij  zijn  een  passievol   team  van  gelovigen  uit  voornamelijk  evangelische  stroming.  Als  team  
hebben  we  een  passie  voor  Jezus,  voor  jongeren  en  jongvolwassenen.  Onze  focus  ligt  op  het  
uitdragen  van  het  koninkrijk  onder  het  motto:   ‘live   life   to   the   fullest’  en   ‘Do  more  than   just  
exist’.  Dit  betekent:  ‘leef  het  leven  in  volheid’  en  ‘Het  leven  is  meer  dan  ‘bestaan’’.  We  streven  
ernaar  om  met  onze  bediening  mensen  bij  Jezus  te  brengen.  Want  de  Bijbel  zegt  dat  alles  in  
Hem  is  wat  we  nodig  hebben.  Wij  hebben  dit  daadwerkelijk  zo  ervaren  en  gunnen  anderen  het  
ook  daarom  van  harte!     
  
1.2     Waar  geloven  wij  precies  in?  
     
Wij  geloven  in  God,  Jezus  Christus,  en  de  Heilige  Geest.  We  geloven  dat  Jezus  aan  het  kruis  is  
gestorven  voor  onze  zonden  en  is  opgestaan  uit  de  dood  opdat  wij  eeuwig  leven  mogen  hebben  
(Johannes  3:16).  Wij  geloven  dat  de  Heilige  Geest  in  een  ieder  woont  die  zich  heeft  bekeerd  
en  Jezus  heeft  aangenomen.  Wij  mogen  in  de  autoriteit  van  Jezus  uitstappen  (Johannes  14:12),  
en  wonderen  en  tekenen  zien  gebeuren!    
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1.3   Bijbelse  roeping  van  FlowRisen  Ministries  
  
Het  woord  ‘Flow’  staat  voor  een  voortdurende  stroming  van  levend  water.   ‘Risen’  staat  voor  
het  opstaan  en  in  actie  komen.  Zijn  stromen  van  levend  water  overdekken  de  aarde.  Samen  
mogen  we  opstaan  en  in  de  stromen  van  levend  water  mee  gaan.  We  kunnen  alleen  opstaan  
wanneer  we  Jezus  erkennen  en  wij  ons  op  Hem  focussen.  We  mogen  de  rivier  van  levend  water  
ervaren  in  onze  ziel.  
  
Het  water  dat  leven  brengt.  
In  Ezechiël  47:8-­9  staat  geschreven:  Hij  zeide   tot  mij:  Dit  water  stroomt  naar  de  oostelijke  
landstreek,  vloeit  af  naar  de  vlakte  en  komt  in  de  zee;;  in  de  zee  wordt  het  uitgestort,  zodat  
haar  water  gezond  wordt.  En  alle  levende  wezens  die  er  wemelen,  zullen  leven,  overal  waar  de  
beek  komt,  en  er  zal  zeer  veel  vis  zijn,  want  als  dit  water  daarheen  komt,  dan  wordt  het  water  
van  de  zee  gezond.  Overal  waar  de  beek  komt,  zal  alles  leven  (NBG51).    

Ezechiël  47:12;;  Langs  de  beek  zullen  op  haar  oevers  aan  weerszijden  allerlei  vruchtenbomen  
opschieten,  waarvan  het   loof  niet  verwelkt  en  de  vrucht  niet  opraakt;;  elke  maand  zullen  zij  
vrucht  dragen,  omdat  hun  water  uit  het  heiligdom  komt;;  hun  vruchten  zullen  tot  spijze  zijn  en  
hun  loof  tot  geneesmiddel  (NBG51).  

Iedereen   die   gelooft   in   Jezus   zal   stromen   van   levend   water   in   zijn   hart   ervaren.   Dit   zijn  
krachtige  stromen  die  de  wereld  zullen  transformeren.  Dit  lezen  wij  terug  in  Johannes  7:38;;  
Wie   in  Mij  gelooft,  gelijk  de  Schrift  zegt,  stromen  van  levend  water  zullen  uit  zijn  binnenste  
vloeien  (NBG51).  

Alleen  God  kan  ons  hart  grondig  veranderen  en  onze  harten  vullen  met  levend  water.  Dit  doet  
Hij  door  onze  harten  te  reinigen  van  zonden  en  viezigheid.  We  mogen  daardoor  steeds  meer  
van  Jezus  ontvangen  in  ons  leven.  Echte  liefde,  sterke  hoop  en  een  gefundamenteerd  geloof.    

Jezus  is  voor  onze  zonden  gestorven  aan  het  kruis  en  opgestaan  uit  de  dood.  Ook  dit  mogen  
wij  lezen  in  Mattheus  28:6;;  Hij  is  hier  niet,  want  Hij  is  opgewekt,  gelijk  Hij  gezegd  heeft;;  komt,  
ziet  de  plaats,  waar  Hij  gelegen  heeft.  Mattheus  28:18  Jezus  sprak  tot  zijn  discipelen:  Mij   is  
gegeven  alle  macht  in  de  hemel  en  op  de  aarde.  Gaat  dan  henen,  maakt  alle  volken  tot  mijn  
discipelen  en  doopt  hen  in  de  naam  des  vaders  en  des  Zoons  en  des  Heiligen  Geestes  en  leert  
hen  onderhouden  al  wat  ik  u  bevolen  heb  (NBG51).    

We  willen  de  Heer   loven,  prijzen,  en  bekend  maken  omdat  Hij  altijd  goed   is  voor   iedereen.  
Door   onze   activiteiten   willen   we   alleen   Jezus   eer   geven   en   bovendien   alle   jongeren   en  
jongvolwassenen  voor  de  troon  van  Jezus  brengen.  
  
We  willen  de  ontvangen  liefde  van  Jezus  uitdelen  aan  de  mensen  om  ons  heen.  Als  FlowRisen  
Ministries  willen  we  relaties  bouwen  in  de  liefde  van  Jezus.  Samen  groeien  en  delen  in  de  liefde  
van  Jezus.  Jezus  is  de  fundering  en  het  doel  van  onze  organisatie.  Wij  mogen  als  organisatie  
bestaan  om  hem  te  dienen.  
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1.4   Toelichting  van  het  logo    
  

Het   logo  start  met  een  golf,  welke  symbool  staat  voor  de  stromen  van   levend  water  die  de  
aarde  overdekken.  Samen  mogen  we  meegaan   in  de  overvloed  van  Zijn   liefde.  Wij  ervaren  
allen  de  stromen  van  levend  water  in  ons  hart  en  in  onze  ziel.  Deze  golf  van  overvloed  gaat  
over  in  een  elektrocardiogram.    
  
De  afzonderlijke  toppen  welke  het  hart  laat  zien  tijdens  een  elektrocardiogram,  zijn  opgenomen  
in   het   logo   van   FlowRisen  Ministries.  Deze   toppen   zijn   verdeeld   in   verschillende   elementen  
welke  perfect  op  elkaar  zijn  afgestemd.  Het  samentrekken  van  deze  verschillende  elementen  
wat  zorgt  voor  het  kloppen  van  het  hart,  is  zo  goed  georganiseerd  dat  leven  mogelijk  wordt  
gemaakt.  Het  begin  van  de  elementen  kan  niet  zonder  het  einde.  Het  is  oneindig  zolang  wij  
leven  op  aarde.      
  
Het  hart  wordt  vaak  in  de  bijbel  benoemd.  God  geeft  meerdere  malen  aan  dat  het  hart  
hetgeen  is  wat  het  diepste  in  de  mens  ligt.  Hierin  zijn  onze  motivaties  voor  gedragingen  
gevestigd.  Het  hart  is  zo  kostbaar  en  heeft  betrekking  op  alles  wat  we  doen.  In  ons  hart  ligt  
onze  ziel,  onze  gedachten,  ons  geweten,  het  gevoel  van  vergeven,  ons  karakter,  de  prestatie  
van  moed,  verlangens  en  liefdevolle  toewijding.  Maar  bovenal  het  belangrijkste,  ‘opdat  Jezus  
Christus  door  het  geloof  in  onze  harten  woont’;;  Efeziërs  3:17  (NBV).    
  
God  spreekt  vaak  over  het  hart  en  de  Geest  in  één  term.  Ons  hart,  Geest  en  ziel  zijn  niet  van  
elkaar  te  scheiden.  Het  is  de  schatkamer  van  de  ziel  en  een  bron  van  vreugde.  In  Spreuken  
staat  heel  mooi  beschreven:   ‘Van  alles  waarover  je  waakt,  waak  vooral  over  je  hart,  
het  is  de  bron  van  je  leven’;;  Spreuken  4:23  (NBV).  
  
FlowRisen  Ministries  wil   jongeren  en  jongvolwassenen  erop  wijzen  dat  God  het   leven  in  ons  
gelegd  heeft.  Als  over  het  hart  gewaakt  wordt  en  Jezus  in  ons  hart  regeert  worden  we  geholpen  
bij  het  buiten  sluiten  van  negativiteit.    
  
Zoals  bovenstaand  beschreven  is,  worden  onze  motivaties  voor  gedragingen  bepaald  door  het  
hart.  Hoe  geweldig   is  het,  om   jongeren  en   jongvolwassenen  kennis   te   laten  maken  met  de  
waarheid,  terug  te  brengen  bij  de  waarheid  of  helpen  bij  het  verdiepen  in  de  waarheid.  God  
leert  ons  om  liefdevol   te  zijn  en   is  degene  die  het   licht   laat  schijnen   in  ons  hart.  FlowRisen  
Ministries  wil  aan   jongeren  en   jongvolwassenen   laten  zien  dat  een  relatie  met  Jezus  ervoor  
zorgt  dat  we  leren  wie  we  echt  zijn,  hoe  God  over  ons  denkt  en  welk  plan  God  met  ons  voor  
heeft.    
  
‘The  ups-­and-­downs  in  life  are  also  very  important  to  keep  us  going.  Because  straight  line  even  
in  an  ECG  means  we  are  not  alive’.  
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1.5     Aanleiding    
  
FlowRisen  Ministries  is  ontstaan  vanuit  een  roeping  waaronder  iedereen  binnen  het  team  zich  
aangesproken  voelde,  namelijk:  ‘Know  Jesus  and  make  Him  known  among  the  nations’.  Naast  
het  feit  dat  we  ons  geroepen  voelen  om  Jezus  te  verkondigen  is  het  ook  zo  dat  we  allen  een  
hart  hebben  voor  jongeren  en  jongvolwassenen.  We  hebben  elkaar  letterlijk  in  de  kerk  en  op  
straat  gevonden  in  de  missie  om  te  doen  wat  Jezus  heeft  gedaan  op  aarde.    
  
We  zijn  allen  gedreven  om  God  te  zoeken  voor  nieuwe  vormen  van  evangelisatie  om  jongeren  
en  jongvolwassenen  in  Nederland  en  Europa  te  betrekken  bij  het  koninkrijk  van  Jezus.    Naast  
de  passie   voor   Jezus,   jongeren  en   jongvolwassenen   zijn   er   nog  een  aantal   punten  die   ons  
opvallen:  
  
   Er   lijkt   beperkte   aandacht   te   zijn   voor   de   positie   van   jongeren   en  
jongvolwassenen  in  de  kerk.      
Het  hoeft  niet  zo  te  zijn  dat  de  ouderen  de  jongeren  en  jongvolwassenen  onderwijzen.  Er  
moet   ruimte   zijn   om   ook   de   ouderen   nieuwe   dingen   te   leren.   Kerken   kunnen   hier  
voorlichting  over  krijgen  en  jongeren  en  jongvolwassenen  kunnen  getraind  worden  om  hun  
positie  in  te  nemen  binnen  de  kerk.    

  
     Weinig  jongeren  en  jongvolwassenen  evangeliseren.       
Als  FlowRisen  Ministries  willen  we  open  staan  voor  nieuwe  input  van  de  Heilige  Geest  om  
jongeren  en   jongvolwassenen  actief   te  maken  om   te  evangeliseren  op   straat  of   elders.  
Zowel  individueel  als  in  groepsverband.  We  willen  hen  motiveren  en  trainen  om  buiten  de  
kerkmuren  Jezus  uit  te  dragen.  Juist  omdat  er  zoveel  honger  naar  Jezus  is  vandaag  de  dag.  

  
   Weinig  samenwerking  tussen  kerken  en  religieuze  organisaties.  
Hiermee   bedoelen   wij   gezamenlijke   geloofsactiviteiten   waaronder   evangelisatie  
activiteiten,  seminars,  voorlichting  etc.  Wij  hebben  het  idee  dat  samenwerking  belangrijk  
is   om  meer   eenheid   te   bereiken   en   als   christenen   in   Europa   een   stand   te  maken   voor  
koning   Jezus.   Het   is   belangrijk   om   activiteiten   niet   apart   te   organiseren,  maar   om   het  
samen  op  grote  schaal  te  verkondigen.  

  
   Het  is  de  tijd  voor  nieuwe  initiatieven,  en  refreshment.  
De  tekenen  van  de  tijd  en  verschillende  profetieën  wezen  ons  er  regelmatig  op  dat  het  de  
tijd  is  om  de  grote  oogst  binnen  te  halen  en  om  uit  te  stappen  om  te  verkondigen  wie  
Jezus  is.  Dit  is  een  missie  die  Jezus  ons  bovendien  heeft  gegeven.  Wij  geloven  dat  God  
‘FlowRisen  Ministries’  wil  gebruiken  om  de  jeugd  dichter  bij  Jezus  te  brengen  door  middel  
van  verschillende  activiteiten.  Verschillende  kanalen  van  evangelisatie  zullen  centraal  
staan  om  jongeren  en  jongvolwassenen  te  wijzen  op  Jezus.  Daarnaast  willen  we  hen  
actief  maken  voor  Jezus.  Op  deze  manier  geloven  wij  dat  er  een  ‘refreshment’  zal  
plaatsvinden  ten  aanzien  van  het  geloof.  

  
   Identiteit  in  Jezus.  
Veel   jongeren  en   jongvolwassenen  zijn   tegenwoordig  overmatig  druk  met  social  media,  
school,  feesten,  of  andere  bezigheden.  Een  gevolg  hiervan  is  dat  Jezus  op  de  achtergrond  
kan  raken.  Dit  terwijl  Hij  juist  in  het  centrum  wil  staan  van  ons  leven.  We  willen  hen  daarom  
graag  helpen  om  hun  identiteit  in  Jezus  weer  te  vinden.  Op  deze  manier  mogen  ze  leren  
dat  ze  zichzelf  mogen  zijn  en  dat  ze  onvoorwaardelijk  geliefd  en  vrij  zijn.    
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1.6   Visie,  motivatie  &  ambitie  
  
Onze   visie   is   kortweg:   Zoveel   mogelijk   jongeren   en   jongvolwassenen   betrekken   bij   het  
evangelie   door   hen   kennis   te   laten   maken   met   Jezus.   Daarnaast   willen   we   jongeren   en  
jongvolwassenen   activeren   om  meer   te   evangeliseren  met   behulp   van   de   unieke   gaven   en  
talenten  die  God  aan  een  ieder  heeft  geschonken.    
  
Jongeren  en  jongvolwassenen  willen  we  ondersteunen  door:      

   Samen  op  zoek  te  gaan  naar  persoonlijke  gaven  en  talenten;;  
   Jongeren  en  jongvolwassenen  stabiliteit  te  bieden  door  ze  te  wijzen  op  de  waarheid  
van  God  over  elke  situatie  of  moeite  in  hun  leven;;  

   Vragen  van  jongeren  en  jongvolwassenen  te  beantwoorden  over  het  geloof;;  
   Samen  met  jongeren  en  jongvolwassenen  te  bidden;;  
   Er  voor  jongeren  en  jongvolwassenen  te  zijn  op  een  vast  tijdstip  en  vaste  plaats;;  
   Het   zelf   organiseren   of   verwijzen   naar   verschillende   christelijke   activiteiten   in  
Nederland   en   later   ook   in   Europa   (denk   aan   seminars,   voorlichting,   evangelisatie,  
coaching).    

  
We  hebben  ervaren  dat  FlowRisen  Ministries  mag  bijdragen  aan:  

   Geestelijk  herstel  in  Nederland  en  Europa;;  
   Het  uitdragen  van  het  koninkrijk  van  Jezus;;  
   Het  wijzen  van  jongeren  en  jongvolwassenen  op  Jezus;;  
   Het  activeren  van  jongeren  en  jongvolwassenen  om  te  wandelen  in  de  autoriteit  van  
Jezus.  

  
Voor  in  de  toekomst  hebben  wij  het  verlangen  om  Jezus  ook  meer  bekend  te  maken  in  Europa.  
Daarnaast  zien  we  het  voor  ons  dat  FlowRisen  Ministries  mag  bijdragen  aan  het  verbinden  van  
jongeren  en  jongvolwassenen  in  Christus  door  heel  Europa.  Bovendien  vinden  we  het  belangrijk  
om  te  blijven  luisteren  naar  God  wat  hij  verder  met  FlowRisen  Ministries  wil  gaan  doen.  We  
willen   ten   alle   tijde   bereid   en   beschikbaar   zijn   voor   wat   God   wil   doen  met   de   organisatie  
‘FlowRisen  Ministries’.  
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2.   Het  Teamverband  
  
2.1  Het  bestuur  
  
Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter,  een  secretaris,  een  penningmeester  en  een  
vicevoorzitter.  In  het  bestuur  zitten  leden  welke  de  kwaliteit  hebben  om  FlowRisen  Ministries  
te  begeleiden.  Daarnaast  bevatten  zij  de  kwaliteit  van  gedrevenheid,  initiatiefrijk  en  
creativiteit  en  zien  zij  het  bestuur  als  een  uitdaging.  Ook  zullen  de  leden  van  het  bestuur  de  
continuïteit  van  FlowRisen  Ministries  bewaren.    
  
Het  bestuur  zal  de  verantwoordelijkheid  op  zich  nemen  om  het  beleid  vast  te  stellen  en  toe  te  
zien  op  de  dagelijkse  gang  van  zaken.  Daarnaast  zullen  zij  zorg  dragen  voor  vergaderingen,  
evaluaties  en  het  presenteren  van  jaarstukken.    
  
De  evaluaties  zal  het  bestuur  voorbereiden  en  zullen  plaats  vinden  na  iedere  activiteit.  Dit  zal  
gebeuren  tijdens  de  mondelinge  nabespreking  direct  na  de  activiteit,  maar  ook  aan  de  hand  
van  enquêtes.  Aan  de  hand  van  de  verschillende  meningen  en  ervaringen  van  zowel  bestuur-­  
als  algemene  leden  kan  het  team  en  de  desbetreffende  activiteit  worden  geoptimaliseerd.  
Hierin  is  het  belangrijk  dat  een  ieder  zich  veilig  voelt  om  zijn  of  haar  mening  te  uiten.  Er  
wordt  in  het  team  naar  elkaar  geluisterd,  gerespecteerd,  gewaardeerd  en  niet  
bevooroordeeld.  Daarnaast  krijgt  een  ieder  de  mogelijkheid  om  de  enquête  anoniem  in  te  
vullen.  De  feedback  op  de  nabesprekingen  en  enquêtes  zal  meegenomen  en  besproken  
worden  in  de  volgende  meeting.    
  
De  voorzitter  
De  rol  ‘voorzitter’  zal  ik,  Ruben  Koek,  op  mij  nemen.  Ik  zal  het  bestuur  leiden,  initiatieven  
nemen,  coördineren  en  zorgen  dat  bestuurswerkzaamheden  worden  uitgevoerd.  Daarnaast  
zal  ik  in  de  rol  van  de  voorzitter  vergaderingen  leiden  en  vertegenwoordig  ik  FlowRisen  
Ministries  bij  officiële  gelegenheden.    
  
De  secretaris  
De  rol  ‘secretaris’  zal  Lisa  Jansen  op  zich  nemen.  Lisa  zal  brieven  en  andere  stukken  van  
FlowRisen  Ministries schrijven.  Ook  bewaart  zij  de  ontvangen  brieven  of  stukken,  de  
afschriften  en  verzonden  brieven  of  stukken.  Zij  zal  het  non-­financiële  jaarverslag  schrijven  
en  notulen  van  vergaderingen.  
  
De  penningmeester  
De  rol  ‘penningmeester’  zal  Teus  Scheurs  op  zich  nemen.  Teus  verricht  en  ontvangt  
betalingen  en  zal  hiervoor  de  kas  bijhouden  en  de  bankrekening  beheren.  Om  dit  te  kunnen  
beheren  zal  er  een  bank-­  en  kasboek  worden  bijgehouden.  Hij  houdt  het  bestuur  regelmatig  
op  de  hoogte  over  de  financiële  situatie  van  FlowRisen  Ministries.  Hij  bewaakt  over  de  
plannen  van  het  bestuur  aan  de  hand  van  de  begroting.  Daarnaast  zal  hij  het  financiële  
jaarverslag  schrijven.    
  
De  functie  van  vice-­voorzitter  en  commissaris  zullen  eventueel  in  de  toekomst  worden  
ingenomen.      
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2.2     De  algemene  leden  en  kenmerken  van  het  team    
  
Het   team   bestaat   uit   verschillende   christelijke   leiders   uit   de   provincie   Utrecht   die   een   hart  
hebben  voor  Jezus.  Onder  verschillende  talenten  en  gaven  willen  zij  zich  graag  inzetten  voor  
‘FlowRisen  Ministries’  om  Jezus  te  verkondigen  en  mensen  op  Jezus  te  wijzen.  
  
Zodoende  houdt   iedereen  zich  bezig  met  evangeliseren.  De  één  doet  dit  door  onderwijs,  de  
ander  door  muziek  of  bijvoorbeeld  kunst.  
  
Wij  geloven  dat  er  kracht   zit   in   combinatie-­evangelisatie:  verschillende  evangelisatievormen  
samenbrengen.   Een   voorbeeld   zou   kunnen   zijn   een   evangelisatie   actie   op   straat:   Een  
worshipband  (mensen  evangeliseren  door  gezamenlijk  muziek  te  produceren),  dansers  (dansen  
als  evangelisatie),  Bidders  (mensen  die  bidden  in  Jezus  naam  tijdens  de  actie),  en  mensen  die  
informatie  uitdelen  over  wie  Jezus  is  en  wat  onze  stichting  precies  betekent  en  doet.    
  
Worshipband  
De  worshipband  zal  liederen  oefenen  maar  zich  ook  laten  leiden  tijdens  de  aanbidding  door  de  
Geest  van  God.  Zodoende  gaat  het  niet  om  het  opzetten  van  een  act  maar  het  doorgeven  van  
hemelse   muziek   naar   de   mensen.   Dit   opdat   mensen   mogen   worden   aangeraakt   en  
aangetrokken  door  de  Geest  van  God.  
  
Gebed  
Voor  de  uitvoering  en  voorbereiding  van  activiteiten  en  events,  maar  ook  voor  mensen  zelf,  is  
gebed  nodig.  FlowRisen  Ministries  gelooft  dat  gebed  het  fundament  is  van  de  organisatie.  Het  
is  belangrijk  om  te  luisteren  naar  wat  God  wilt  en  God  te  vragen  om  zijn  wil  te  doen  met  de  
stichting.  Gebed  is  tevens  een  belangrijk  geestelijk  wapen  opdat  Gods  glorie  zal  stromen  en  
door  Jezus  zelf  zichtbaar  zal  worden  door  al  het  werk  en  de  mensen  heen.  
  
De  teamleden  van  FlowRisen  Ministries  worden  gekenmerkt  door:  

   Een  proactieve  houding  
Een  team  dat  enthousiast  is  over  Jezus  en  graag  bidt  met  autoriteit.  Als  team  komen  
we  graag  met  andere  jongeren  en  jongvolwassenen  in  contact  om  samen  te  bidden  en  
over  Jezus  te  vertellen.    
  

   Creativiteit  
Een  team  met  mannen  en  vrouwen  die  talenten  en  gaven  in  willen  zetten  om  mensen  
te  betrekken  bij  het  evangelie.  De  verschillende  talenten  en  gaven  gebruiken  we  om  
samen  op  zoek  te  gaan  naar  creatieve  vormen  van  evangelisatie.  
  

   Jezus  als  nummer  1  
Door  alles  wat  we  doen  en  hebben  in  het  leven  is  Jezus  onze  nummer  1.  
  

   Passie  voor  jongeren  en  jongvolwassenen  
Hen  met  liefde  betrekken  bij  het  evangelie  onder  verschillende  activiteiten.    
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2.3   Organogram  
  

De   samenwerking   tussen   het   team   en   het   bestuur   is   af   te   lezen   uit   de   onderstaande  
schematische  weergave.  Het  bestuur  zorgt  voor  een  lage  drempel  van  benadering  en  voldoende  
evaluatie  en  feedbackmomenten.  Dit  zal  ervoor  zorgen  dat  de  algemene  leden  te  allen  tijde  
hun  mening  en   input   kunnen  geven.  Het  bestuur   staat   altijd  open  voor  nieuwe   ideeën.  De  
algemene   leden   laten   aan   het   bestuur   de   input   weten   aan   de   hand   van   de   evaluatie   en  
feedbackmomenten  of  persoonlijke  benaderingen.    
  
Alle   ideeën  zullen  doorsproken  en  overdacht  worden  door  het  bestuur  en  de  andere   leden.  
Tijdens  meetingen  of  vergaderingen  zal  besproken  worden  of  het  idee  opgenomen  kan  worden  
bij   de   andere   activiteiten   en   op   welke   manier.   Op   die   manier   wordt   er   een   open   cultuur  
gecreëerd  waar  een   ieder  zijn  mening  kan   laten  gelden.  Alleen  door  samenwerking  kan  het  
bestuur  samen  met  de  algemene  leden  een  optimaal  teamverband  vormen  en  kan  er  uitgestrekt  
worden   naar   de   hoofdpijlers:   getuigen,   eenheid   vormen   en   streven   naar   herstel   tussen  
generaties.    
  
  
  
  
     

Bestuur   Algemene  leden  

TEAM  

Getuigen  
Eenheid  
Herstel  
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2.4   Wat  zijn  onze  individuele  motivaties?  
  

We  willen  jongeren  en  jongvolwassenen  bemoedigen  en  uitdagen  om  ‘Out  of  the  box’  te  denken  
en  uit  te  sappen  in  het  bovennatuurlijke  leven  met  God.  We  willen  hen  helpen  om  een  levende  
relatie  aan  te  gaan  met  Jezus.  Er  zullen  deuren  geopend  worden  als  er  samen  wordt  gewerkt  
met  andere  evangelisatie  bewegingen.  
  
Als  team  van  FlowRisen  Ministries  zien  we  uit  naar  de  momenten  die  gaan  komen.  Jongeren  
en   jongvolwassenen   zijn   altijd   eerlijk   op   zoek   naar   hun   identiteit   in   de   zin   van   het   leven.  
Waarom  leef  ik?  Wat  doe  ik  hier  op  aarde?  Levensvragen  welke  wij  ook  hebben  gehad.  Jezus  
is  het  antwoord  op  al  deze  vragen.  Daarom  vinden  wij  het  als  FlowRisen  Ministries  belangrijk  
dat  zij  Jezus  Christus  leren  kennen.    
  
We  mogen  samen  op  zoek  gaan  naar  wie  wij  zijn  in  Jezus.  Een  nieuwe  generatie  mag  gaan  
staan  in  de  volheid  van  Jezus  Christus,  zijn  vrede  en  autoriteit.    
  
Weinig  mensen  kennen  de  ware  boodschap  van  het  evangelie,  en  daar  willen  wij  wat  aan  
veranderen.  We  willen  delen  wie  Jezus  is  en  wat  Hij  doet  en  kan  doen.    
  
Wie  zal  aan  de  jongeren  en  jongvolwassenen  vertellen  dat  God  van  hen  houdt?  Als  niemand  
iets   verteld   zullen   zij   hopeloos   verloren   zijn.  Het   is   in   deze  maatschappij   belangrijk   om  als  
generatie  uit  te  strekken  naar  de  mensen  om  ons  heen  en  ze  te  laten  zien  dat  er  een  grote  
God  is  die  van  ons  houdt  en  die  iedereen  accepteert  zoals  hij  of  zij  is.  God  kijkt  niet  naar  uiterlijk  
of  afkomst.    
  
Als  jongeren  en  jongvolwassenen  zijn  we  aansprakelijk  voor  meerdere  generaties  en  laten  we  
met  veel  enthousiasme  zien  dat  er  iedereen  welkom  is.      
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3.  Doelgroep  
  
3.1     Jongeren  en  jongvolwassenen  
  
De   doelgroep   van   FlowRisen   Ministries   is   voornamelijk   gefocust   op   jongeren   en  
jongvolwassenen   (15-­25   jaar).   FlowRisen  Ministries   wil   al   zijn  middelen   gebruiken   om   hen  
(weer)  actief  bij  het  geloof  in  Jezus  Christus  te  betrekken.    
  
Geloof  en  de  kerk  
Vaak  blijkt  dat  jongeren  en  jongvolwassenen  niet  geboeid  worden  door  de  kerk  of  dat  ze  uit  
gewoonte  naar  de  kerk  gaan.  Hieraan  liggen  verschillende  redenen  ten  grondslag:  

   Informatie   uit   de   Bijbel   wordt   niet   voldoende   begrijpelijk   dan   wel   inspirerend  
overgebracht  richting  jongeren  en  jongvolwassenen;;  

   Er  is  weinig  aandacht  binnen  de  kerk  voor  de  positie  van  jongeren  en  de  behoeften  
van  jongeren  en  jongvolwassenen;;  

   Jongeren  en  jongvolwassenen  worden  getrokken  door  de  wereld.  
  
Dergelijke  redenen  zorgen  ervoor  dat  jongeren  en  jongvolwassenen  bevrediging  uit  de  wereld  
prefereren  boven  de  waarheid  van  Jezus.  FlowRisen  Ministries  wil  zich  graag  inzetten  om  hen  
te  wijzen   op   een   boeiend,   avontuurlijk,   krachtig,   noodzakelijk,  waarlijk   en   levend   geloof   in  
Jezus  Christus.    
  
FlowRisen  Ministries  wil  zich  focussen  op  verschillende  jongeren  en  jongvolwassen:  
  
1.   Jongeren  &  Jongvolwassenen  die  verdere  stappen   in  het  geloof  willen  zetten  
maar  beperkt  worden  door  hun  eigen  omgeving:    
FlowRisen   Ministries   zal   als   een   interkerkelijk   platform   dienen   wat   toegankelijk   is   voor  
iedereen.   Hierbij   wordt   gestreefd   naar   het   bieden   van   voeding   voor   deze   groep  
enthousiaste   jongeren   en   jongvolwassenen   die   een   gebrek   aan   geestelijke   voeding  
hebben.  Een  deel  van  de  geestelijke  voeding  zal  vanuit  de  organisatie  FlowRisen  Ministries  
worden  verstrekt  en  een  ander  deel  in  samenwerking  met  partners  en/of  kerken.  
  

2.   Jongeren   &   Jongvolwassenen   die   wel   van   het   geloof   gehoord   hebben   maar  
afstand  hebben  genomen  van  het  geloof  omdat  het  geen  toegevoegde  waarde  
voor  hen  was:  
Religieuze  opvattingen  spelen  hierbij  vaak  een  grote  rol  die  Jongvolwassenen/volwassenen  
vanuit   de   kerk   krijgen   overgedragen.   Jongvolwassenen/volwassenen   krijgen   hierbij   het  
gevoel  of  het  idee  dat  ze  van  alles  moeten,  terwijl  er  weinig  nadruk  is  op  een  relatie  met  
Jezus   Christus.   Deze   Jongvolwassenen/volwassenen   hebben   op   basis   van   negatieve  
ervaringen  met  de  kerk  ervoor  gekozen  om  niet  langer  met  het  geloof  verder  te  gaan.  

  
3.   Jongeren  &  Jongvolwassenen  die  nog  nooit  echt  van  het  geloof  hebben  gehoord  
en  daarom  nooit  het  nut  van  het  geloof  hebben  ingezien:  
Hierbij  gaat  het  om  Jongvolwassenen/volwassenen  die  van  huis  uit  het  geloof  niet  hebben  
meegekregen.   Vervolgens   komen   zij   in   een   seculiere   wereld   terecht   waarin   weinig  
aandacht  is  voor  een  relatie  met  Jezus  Christus.  
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3.2     Hoe  denken  wij  jongeren  en  jongvolwassenen  te  kunnen  bereiken?  
  
Luisteren  naar  de  Heilige  Geest  voor  nieuwe  methoden  die  hen  mogen  inspireren  
Gebed  en  rusttijd  met  elkaar  is  belangrijk  om  God  te  zoeken  en  steeds  weer  te  luisteren  naar  
wat  Hij  met  FlowRisen  Ministries  wil  doen.  

  
Straatevangelisatie  
Op  straat  over  Jezus  vertellen  onder  een  fris,  passievol,  en  bekeerd  FlowRisen  Ministries  Team.  
Daarnaast  voor  mensen  bidden.  We  geloven  dat  Gods  kracht  zichtbaar  zal  worden  op  straat  en  
dat  we  mooie  getuigenissen  mogen  gaan  zien.  Dit  willen  wij  doen  door  muziek,  worship,  dans,  
genezing,  profeteren,  treasure  hunting  in  groepsverband.    
  
Voorlichting  
Uitstappen  naar  gemeenschappen  om  mensen   te  onderwijzen  en  wijzen  op  een   relatie  met  
Jezus  Christus.  Denk  bijvoorbeeld  aan  diverse  scholen.  
  
Feestdagen  gerelateerde  acties  
Tijdens  de  feestdagen  aan  mensen  op  straat  het  evangelie  verkondigen  en  de  gedachte  achter  
de  feestdagen  linken  aan  Jezus.    
  
Worshipavonden  
Diverse   worshipavonden   organiseren   om   mensen   te   inspireren   en   te   betrekken   bij   het  
evangelie.  
  
Multimedia  
Een  applicatie,  een  website  en  een  sociaal  netwerk  (Facebook,  Twitter,  Instagram,  Pinterest).  
Door  deze  hulpmiddelen  willen  we  toegankelijkheid  tot  de  organisatie  en  christelijke  activiteiten  
bereiken.  Daarnaast  willen  we  met  de  genoemde  middelen  jongeren  en  jongvolwassenen  met  
elkaar  verbinden  in  het  geloof.    

  
Nieuwsbrief  
Elke   maand   een   overzicht   van   opkomende   evenementen.   Jongeren   en   jongvolwassenen  
kunnen  zich  hiervoor  aanmelden  en  ook  weer  gemakkelijk  voor  uitschrijven.  
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4.  Kernactiviteiten    
  
4.1   Evangelisatie  
  
FlowRisen  Ministries  focust  zich  hoofdzakelijk  op  straatevangelisatie.  FlowRisen  Ministries  wil  
op  straat  relaties  met  jongvolwassene  en  volwassenen  aangaan  om  hen  te  betrekken  bij  het  
geloof.  Wat  betreft  het  evangeliseren  wordt  ons  motto:   ‘Door   jongeren,  voor   jongeren’.  We  
geloven  er  in  dat  God  op  straat  door  ons  team  heen  en  de  mensen  die  we  ontmoeten  nieuwe  
vormen  van  evangelisatie  gaat  openbaren.    
  
4.2   Voortraject  en  na  traject  van  evangelisatie  
  
Bij   evangelisatie   zijn   verschillende   zaken   van   belang   die   om   een   weloverwogen   invulling  
vragen:  
  
Hoe  betrekt  FlowRisen  Ministries  mensen  bij  het  geloof?  

   Door  te  vertellen  over  Jezus:  Vertellen  wie  Jezus   is  en  waarom  iedereen  hem  nodig  
heeft;;  
  

   Door  te  bidden  voor  mensen  op  straat:  Mensen  gebed  aanbieden  met  de  verwachting  
dat  God  hen  gaat  zegenen;;  

  
   Relaties  opbouwen  om  een  proces  te  starten  met  jongeren  en  jongvolwassenen  zodat  
ze  op  bestemming  kunnen  komen;;  

  
   Een  worship  band  welke  onder  moderne  muziek  en  spontane  worship  jongvolwassenen  
en  volwassenen  gaat  bedienen.  
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4.3  Welke  middelen  worden  gebruikt?  
  
Een   ’FlowRisen   Ministries   banner:   een   spandoek   om   mensen   gebed   aan   te   bieden   voor  
verschillende  persoonlijke  zaken.  

  
Een   applicatie:   Wij   geloven   dat   een   applicatie   een   goed   middel   kan   zijn   om   jongeren   en  
jongvolwassenen  te  wijzen  op  het  evangelie.  De  applicatie  wordt  ontwikkeld  voor  Android  4.1.x  
en  hoger.  Dit  zorgt  voor  een  dekking  van  91%  van  alle  actieve  Android  telefoons.  De  applicatie  
wordt  ontwikkeld  als  een  web-­app.  Informatie  over  de  kosten-­baten  van  de  applicatie  vind  u  
onder  kop    
  
De  verantwoording  van  de  functionaliteiten  van  de  applicatie:       
Home   Lijst   met   3   grote   vlakken,   waar   media   en   of   een   Bijbeltekst   in  

gedeeld/uitgelicht  worden  
Menu   Slide  in  menu  (links)  met  een  lijst  van  menuknoppen  
Dagelijkse  
teksten  

Pagina  met  een  lijst  die  de  dagelijkse  Bijbelteksten  van  de  afgelopen  2  
weken  bevat  

Vadersbrief   Pagina  met  een  brief  (tekst)  
Events  
  

Lijst   met   een   statisch   aantal   evenementen   (vanaf   publieke  
Facebookpagina   opgehaald).   Zonder   zoekoptie   en   alleen   voor  
Nederland.  

Event  info   Pagina  met  de  detailinformatie  van  een  evenement.  In  deze  pagina  kun  
je  naar  links  en  rechts  swipen  om  de  vorige  en  volgende  event  op  te  
roepen.  

YouTube    
  

Pagina  met  meerdere  YouTube  kanalen  die  lijsten  met  video’s  bevatten  
en  een  videoplayer.  

Foto’s  
  

Foto’s  van  publieke  Facebookpagina.  Toont  een  statisch  aantal  foto’s,  
dat  niet  lokaal  gecached  wordt.  

Verwijzingen    
  

Pagina  met   verwijzing   naar   andere   applicaties.   Deze   linken   naar   de  
applicatie  zelf  of  naar  de  appstore.  

Over  ons  
  

Pagina  met  tekst  en  uitleg  over  FlowRisen  Ministries  en  een  optie  om  in  
te  schrijven  voor  de  nieuwsbrief  

Taal   Taal  wordt  automatisch  gedetecteerd.  Het  is  ook  mogelijk  de  gewenste  
taal  in  te  stellen.  Alle  data  uit  de  backend  zal  tweetalig  moeten  worden  
ingevoerd.   Tekst   wordt   niet   automatisch   vertaald.   Vereist   mogelijk  
extra  plug-­ins  tijdens  het  ontwikkelen  die  platform  specifiek  zijn.    

  
  
Multimedia:   We   willen   jongeren   en   jongvolwassenen   bereiken   door   regelmatig   video’s   te  
maken,  foto’s  te  maken  en  informatie  op  de  website  over  wat  er  binnen  en  buiten  de  organisatie  
gebeurt.  

  
Social  media:  We  maken  gebruik  van  Twitter,  Instagram,  Pinterest  en  Facebook  om  jongeren  
en  jongvolwassenen  te  betrekken  bij  alles  wat  we  als  FlowRisen  Ministries  doen.    
  
FlowRisen  Ministries  mobile:  We  gaan  in  de  toekomst  een  aparte  telefoon  gebruiken  met  een  
betaald  nummer  waarnaar  mensen  kunnen  sms’en  om  “FlowRisen  Ministries”  te  steunen.  Dit  
met  de  missie  om  wereldwijd  mensen  te  wijzen  op  Jezus  en  te  helpen,  in  het  bijzonder  jongeren  
en  jongvolwassenen.  Daarnaast  gaat  er  een  ander  mobielnummer  gebruikt  worden  waarnaar  
mensen  kunnen  Whatsappen.  Een  algemeen  nummer  houdt  de  privacy  van  mensen  binnen  de  
organisatie   FlowRisen  Ministries   gewaarborgd   evenals   de   privacy   van  mensen  waarmee   de  
organisatie  in  contact  komt.  Het  zorgt  zodoende  voor  het  beperken  van  de  privacy  barrière.    
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4.4        Seminars  
  
FlowRisen  Ministries   zal   verschillende   seminars   aanbieden.  Onderstaand   vindt   u   een   aantal  
belangrijke  basic-­seminars.  Naast  de  basis  seminars  zullen  we  op  aanvraag  van  jongeren  en  
jongvolwassenen  en  sturing  van  God  extra  en  aanvullende  seminars  aanbieden.  
  
Evangelisatie  seminar:  ‘Step-­out  seminar’  
Jongvolwassenen   en   volwassenen   welke   interesse   hebben   worden   voorbereid   om   uit   te  
stappen   in   autoriteit.   Voordat   jongeren   en   jongvolwassenen   gaan   evangeliseren   is   het  
belangrijk  dat  ze  goed  voorbereid  de  straat  op  gaan  en  dat  ze  weten  wie  ze  zijn  in  Christus.  
Het  is  van  belang  dat  ze  weten  waarom  er  geëvangeliseerd  wordt  en  met  welke  doel.  

  
De  step-­out  seminar  wordt  afgestemd  op  de  groep  die  wil  gaan  evangeliseren.  Er  is  flexibele  
ruimte   voor   aandachtspunten   vanuit   de   groep   om   goed   voorbereid   ‘met   geestelijke  
wapenuitrusting’  de  straat  op  te  gaan  in  autoriteit.  

  
Seminar  ‘Gaven  van  de  Geest’  
Tijdens  deze  seminar  wordt  nadrukkelijk  de  aandacht  gelegd  op  de  gaven  die  de  Geest  ons  
heeft  beloofd  als  wij  volledig  in  Hem  geloven  en  op  Hem  vertrouwen.  Wij  willen  jongeren  en  
jongvolwassenen  bewust  maken  van  de  gaven  waar  God  over  spreekt  en  hoe  wij  deze  gaven  
kunnen  gebruiken  in  het  dagelijks  leven.    

  
Seminar  ‘Identiteit’    
Wie  ben  jij  in  Christus?  Hoe  kijkt  God  naar  jou?  

  
Seminar  ‘Discipelschap’  
Waar  heeft  God  ons  voor  geroepen?  Hoe  mogen  we  anderen  over  Jezus  vertellen  

  
Seminar  ‘Leven  in  je  bestemming’    
Welke  positie  mag  jij  gaan  innemen  in  Gods  koninkrijk?    

  
‘BAM-­seminar’    
Business  as  mission.  Hoe  kunnen  we  het  bedrijfsleven  combineren  met  het  koninkrijk  van  God.  
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4.5     Voorlichting  
  
Wij   willen   ons   graag   open   stellen   om   voorlichting   te   geven   op   scholen   en   kerken   over  
verschillende  Bijbelse  onderwerpen.  Denk  hierbij  aan  onderwerpen  als  de  positie  van  jongeren  
en  jongvolwassenen  binnen  de  kerk,  en  evangeliseren.    
  
Omdat  er  veel  verschillende  interpretaties  kunnen  zijn  over  verschillende  geloofsonderwerpen  
op   scholen   of   binnen   de   kerken,   willen   wij   graag   Bijbels   onderwijs   geven   in   de   vorm   van  
voorlichting.   Dit   om   duidelijkheid,   bevestiging,   inspiratie,   en   verheldering   te   brengen   waar  
nodig.  
  
4.6     Coaching  
  
Wij   geloven   dat   een   goede   manier   van   persoonlijke   benadering   van   jongeren   en  
jongvolwassenen   in  de  vorm  van  coaching  mogelijk   is.  Dit  om  hen  te  helpen  groeien   in  het  
geloof.    
  
De  verschillende  vormen  van  coaching  waar  FlowRisen  Ministries  zich  op  zal  focussen  zijn:  
  
Individuele  coaching:    
Jongeren  en  jongvolwassenen  individueel  helpen  en  motiveren  om  problemen  op  te  lossen  of  
vragen  te  beantwoorden.  Dit  kan  in  de  vorm  van  gesprekken  op  een  locatie  of  via  skype  (‘skype  
coaching’).  De  coaching  zal  zich  enerzijds  richten  op  wat  de  Bijbel  spreekt  over  situaties  en  
problemen  in  het  leven  en  anderzijds  op  een  stuk  profetie:  vragen  aan  God  wat  Hij  wil  spreken.  

  
Groep  coaching:    
Gelovige   jongeren   en   jongvolwassenen   die   elkaar   coachen,   maar   daarnaast   ook   nieuw  
gelovigen  of  ongelovigen.  Dit  vanuit  de  ervaring  en  kennis  die  hun  hebben  opgebouwd  in  hun  
relatie  met  Jezus.  Op  deze  manier  groeien  zowel  de  gelovige   jongeren  en   jongvolwassenen  
door  te  coachen  en  de  nieuw  gelovigen  en  ongelovigen  door  de  woorden  ter  harte  te  nemen.  
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5.    Het  proces  
  
5.1     Het  proces  
  
Het  is  belangrijk  om  een  vangnet  te  creëren  voor  jongeren  en  jongvolwassenen  zodat  ze  het  
geestelijke   voedsel   krijgen   wat   ze   nodig   hebben.   Gelovige   jongeren   en   jongvolwassenen  
kunnen  verder   in  hun  groei   zijn  dan  degene  welke  net   in   aanraking   zijn  gekomen  met  het  
geloof.  FlowRisen  Ministries  wil  rekening  houden  met  de  verschillende  processen  en/of  fases  
welke  kunnen  voorkomen  in  het  geloofsproces.  De  processen  worden  op  pagina  19  schematisch  
weergegeven.    
  
1.   Alpha   cursus   &   Kerk   (‘Basic   Reference’):   Jongvolwassenen   en   volwassenen   die  
geïnteresseerd   zijn   in   het   geloof   willen   wij   doorverwijzen   naar   een   kerk   welke   het  
dichtstbijzijnde  is  voor  diegene.  In  de  kerk  kan  hij  of  zij  contacten  op  doen  en  willen  wij  
hen  de  mogelijkheid  bieden  om  in  die  kerk  een  (youth)  Alpha  cursus  te  volgen.  
  

2.   After  Alpha:  Als  jongvolwassenen  en  volwassenen  de  Alpha  cursus  hebben  afgerond  en  
geïnteresseerd  zijn  geraakt  of  meer  verdieping  willen,  willen  wij  een  After  Alpha  aanbieden.  
Dit  zal  een  bijeenkomst  zijn  welke  1x  per  maand  zal  plaats  vinden.  Voor  deze  bijeenkomst  
zal   een   leider  worden  aangewezen  welke  de  avonden  voorbereid  en   zal   leiden.  Tijdens  
deze   bijeenkomsten  worden   verschillende   onderwerpen   behandeld   en  wordt   samen   uit  
Gods  woord  gelezen.    
  

3.   Ontdekkingsgroep  (‘Discovery  Group’):  De  discovery  group  zal  uit  twee  onderdelen  
bestaan,  namelijk  uit  Q1  en  Pray  Force.  Jongvolwassenen  en  volwassenen  hebben  de  keus  
om  deel  te  nemen  aan  beide  bijeenkomsten  of  aan  één  van  de  bijeenkomsten.  
   Q1  is  een  bijeenkomst  waarbij  de  groep  verdeeld  wordt  in  verschillende  subgroepen.  
Elke   subgroep   krijgt   een   ander   onderwerp   om   zich   meer   in   te   verdiepen.   Deze  
onderwerpen  zullen  ervoor  zorgen  dat  er  dieper  op  de  stof  wordt  ingegaan  en  zal  er  
over  verschillende  vragen  worden  nagedacht.  Na  deze  overdenking  zal  1  subgroep  aan  
de  algehele  groep  de  bevindingen  delen.  Er  zal  ruimte  zijn  om  op  deze  bevindingen  te  
reageren  en  over  deze  bevindingen  te  discussiëren      

   Pray  force  is  een  avond  waar  jongeren  en  jongvolwassenen  met  en  voor  elkaar  kunnen  
bidden  elkaar.  

  
4.   Diverse   Seminars:   Als   jongvolwassenen   of   volwassenen   bovenstaand   traject   hebben  
doorlopen,  of   instappen  vanaf  de  seminars  is  het  mogelijk  om  verschillende  seminars  te  
volgen.  Er  worden  diverse  seminars  aangeboden  om  meer  informatie  te  verstrekken  over  
onderwerpen  omtrent  het  toepassen  van  de  theorie  in  de  praktijk.  Deze  seminars  worden  
toegelicht  bij  punt  4.4  ‘Seminars’.  
  

5.   Treasure  Hunting:  We  willen  jongvolwassenen  en  volwassenen  een  uitdagende  
activiteit  aanbieden  waarbij  eerst  in  we  eerst  in  groepjes  God  zoeken  om  te  vragen  voor  
wie  zij  later  die  dag  mogen  bidden  op  straat.  Ieder  persoon  vraagt  aan  God  waar  hij/zij  
voor  mag  bidden  oftewel  wie  hij/zij  mag  benaderen  op  straat  met  een  woord  van  kennis.  
Op  die  manier  ontstaan  interessante  gesprekken  op  straat.  Later  komen  de  groepjes  
weer  bij  elkaar  om  te  getuigen  van  wat  er  is  gebeurd  op  straat,  dus  wat  de  reacties  
waren  van  de  personen  die  werden  benaderd  op  straat.  Een  leuke  uitdaging  dus.  
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6.   Evangelisatie:   Als   jongvolwassenen   of   volwassenen   bovenstaand   traject   hebben  
doorlopen  en  weten  waar  evangelisatie  voor  staat  en  welk  doel  evangelisatie  heeft  worden  
zij  uitgenodigd  om  mee  de  straat  op  te  gaan  en  hun  gaven  of  talenten  in  te  zetten  voor  
evangelisatie.  Ook  kan  het  zo  zijn  dat  jongvolwassen  of  volwassenen  direct  op  straat  willen  
evangeliseren  zonder  bovenstaand  traject  te  doorlopen.  Ook  dit  is  mogelijk  als  zij  oprecht  
geloven  dat  Jezus  Christus  is  gestorven  aan  het  kruis  voor  onze  zonden  en  is  opgestaan  
uit  de  dood.    
  

7.   Na   traject   Evaluatie   &   Informatie   (E&I):   Het   is   belangrijk   om   alle   processen   en  
trajecten   te   blijven   evalueren.   Een   voorbeeld   is   na   een   dag   evangelisatie   vragen   hoe  
iedereen  de  dag  ervaren  heeft.  We  gaan  met  elkaar  op  zoek  naar  antwoorden  op  de  vragen  
die  er  individueel  zijn.  Ook  gaan  we  kijken  waar  tegenaan  wordt  lopen.  Er  wordt  hierdoor  
ruimte  gecreëerd  om  op  basis  van  de  respons  de  trajecten  aan  te  passen  en  hierdoor  te  
optimaliseren.  
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5.2     Schematische  weergave  

  
  
5.3     Toelichting  schema     
  
We  willen  jongvolwassenen  en  volwassenen  graag  motiveren  om  uit  te  stappen  in  het  geloof.  
Voor  een  gedegen  voorbereiding   zal  daarom  een   theoretisch  en  een  praktisch  deel  worden  
aangeboden.    Het  is  voor  een  ieder  mogelijk  om  in  te  stappen  in  het  schema  waar  hij  of  zij  
denkt  aansluiting  te  vinden.  Zo  is  het  dus  voor  iemand  welke  net  in  aanraking  is  gekomen  met  
het  geloof  mogelijk  om  te  starten  met  een  Alpha  cursus.  Diegene  heeft  ten  alle  tijde  de  vrije  
keus  om  te  stoppen  met  het  programma  of  om  te  kiezen  voor  meer  verdieping.    
  
Dit   betekend   dus   ook   dat   het   mogelijk   is   voor   een   gelovige   welke   oprecht   gelooft   en   al  
basiskennis  van  de  bijbel  heeft  om  direct  in  te  stappen  in  treasure  hunting  of  evangelisatie.  Wij  
willen  het  voor  een  ieder  mogelijk  maken  dat  er  een  eigen  plek  gevonden  wordt  om  te  kunnen  
groeien   in   het   geloof   en   afhankelijk   van   het   eigen   verlangen   te   kunnen   kiezen   voor   een  
programma  dat  hen  interesseert.    
  
Onder   evangelisatie   staan   verschillende   subgroepen   beschreven   als   dans,  muziek,   profetie,  
kunst,   genezing   en   (voor)bidders.  Dit   zijn   enkele   voorbeelden   van   gaven   en   talenten  waar  
jongvolwassenen  of   volwassenen  door  heen  kunnen  evangeliseren.  Wij  willen  het   voor  een  
ieder  mogelijk  maken  om  deze  gaven  en  talenten  te  uiten  en  anderen  te  inspireren.    
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6.  Omgeving  
    
6.1     De  pijlers  van  FlowRisen  Ministries 
  
De  combinatie  van  betrekken  en  toerusten  bij  het  evangelie  van  Jezus  Christus  van  gelovigen  
en  niet-­gelovigen  is  erg  belangrijk.  Veel  kerken  en  religieuze  organisaties  zijn  bezig  met  het  
voeden  van  gelovigen.  Naast  de  gelovigen,  legt  FlowRisen  Ministries  de  nadruk  op  het  willen  
bereiken  en  betrekken  van  mensen  bij  het  evangelie  die  nog  niet  geloven.  Hierbij  zal  FlowRisen  
Ministries  zich  vooral  op  jongeren  en  jongvolwassenen  (15-­25  jaar)  focussen.    
  
Als   organisatie   geloven  we   dat  we   op  menselijke   kracht   niet   in   staat   zijn   om   jongeren   en  
jongvolwassenen  aan  te  trekken,  maar  met  God  zijn  kracht  en  gunst  geloven  we  dat  dit  wel  
mogelijk   zal   zijn.  We  willen   niet   binnen   gebouwen   blijven  maar   uitstappen   naar   de  wereld  
middels  verschillende  vormen  van  evangelisatie  om  jongeren  en  jongvolwassenen  op  Jezus  te  
wijzen.  Ook  wil  FlowRisen  Ministries  streven  naar  herstel  binnen  de  kerken  tussen  jongeren  en  
ouderen  generaties  middels  onderwijs,  trainingen  en  coaching.    
  
Onderstaand  worden  een  aantal  pijlers  genoemd  waar  geweldig  mooie  uitdagingen  liggen  om  
jongeren  en  jongvolwassenen  te  bereiken  met  het  evangelie.  We  zullen  naar  de  geest  van  God  
luisteren   om   creatieve   projecten   en   activiteiten   op   te   zetten   die   deze   jongeren   en  
jongvolwassenen  inspireren.  
  
Op  de  volgende  pijlers  wil  FlowRisen  Ministries  zich  richten:  
  

  
     

Jongeren  wijzen  op  
Jezus  door  evangelisatie  
activiteiten  
 

Gelovige  en  ongelovige  
jongeren  met  elkaar  
verbinden  in  Christus  
  
Gelovige  jongeren  met  
elkaar  verbinden  in  
Christus  
  
Generaties  binnen  
kerken  verbinden  in  
Christus  
 

Interkerkelijke  
samenwerking  met  
organisatie  om  jongeren  
te  bereiken  met  het  
evangelie  
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6.2     Waarom  is  FlowRisen  Ministries  uniek  in  zijn  omgeving?  
  
De  onderstaande  punten  staan  voor  wat  FlowRisen  Ministries  wil  bereiken,  namelijk  een  unieke  
organisatie  die  open  staat  voor  iedereen  in  Nederland.    
  

   Een  toegankelijk  universeel  platform  voor  jongeren  en  jongvolwassenen  
FlowRisen  Ministries  wil  een  toegankelijk  platform  bieden  van  verschillende  
Christelijke  stromingen  in  Nederland.  Dit  doen  we  door  een  website,  applicatie,  en  
verschillende  Christelijke  activiteiten.  
  

   Specialisme  
Er  wordt  gestreefd  naar  unieke  Christelijke  activiteiten  voor  jongeren  en  
jongvolwassenen.  Als  team  zetten  we  onze  talenten,  skills,  en  ervaringen  in  om  
jongeren  en  jongvolwassenen  te  helpen  groeien  en  Jezus  groot  te  maken.  
  

   Samen  streven  naar  geestelijke  groei  
Samenwerken  met  andere  Christelijke  organisaties  in  Nederland  en  Europa  om  
jongeren  en  jongvolwassenen  te  laten  groeien  in  hun  relatie  met  Jezus.  FlowRisen  
Ministries  ziet  samenwerking  als  essentieel  om  grote  groepen  jongeren  en  
jongvolwassenen  te  bereiken,  benaderen,  en  trainen.  
  

   Een  uitermate  warme  omgeving  
Een  omgeving  waarin  een  cultuur  van  eer,  respect,  en  liefde  centraal  staat.  De  
omgeving  functioneert  als  voedingsbodem  waarin  jongeren  en  jongvolwassenen  zich  
kunnen  ontwikkelen  in  het  geloof,  en  met  elkaar.  
  

   Breed  netwerk  
Ons  team  bestaat  uit  Christenen  uit  heel  Nederland.  We  staan  open  voor  nieuwe  
initiatieven  die  voortkomen  uit  connecties  en  samenwerkingsverbanden  met  
organisaties  en  personen  in  Nederland  en  Europa.  
  

   Voor  Jongeren  door  jongeren  
FlowRisen  Ministries  streeft  ernaar  om  jongeren  en  jongvolwassenen  te  ontwikkelen  
vanaf  nieuw  gelovig  of  ongelovig  tot  sterk  geestelijke  leiders  en  evangelisten  binnen  
Nederland  en  Europa.  Gelovige  jongeren  en  jongvolwassenen  willen  we  de  kans  
geven  om  nieuw  gelovige  en  ongelovige  jongeren  en  jongvolwassenen  binnen  de  
organisatie  te  bedienen  onder  christelijke  activiteiten.  Dit  moet  uiteraard  verantwoord  
gaan.  Er  zal  daarom  toezicht  aanwezig  zijn.  
  

   Een  gefundeerde  missie  
Mensen  naar  Jezus  brengen  en  op  Jezus  wijzen.  

  
   Skype-­coaching    
Op  een  persoonlijke  manier  communiceren  met  jongeren  en  jongvolwassenen  over  
het  geloof.  Zij  kunnen  vragen  stellen  en  informatie  opvragen  via  een  skype  gesprek.  

  
   WhatsApp  
Jongeren  en  jongvolwassenen  kunnen  het  telefoonnummer  van  FlowRisen  Ministries  
in  de  toekomst  gemakkelijk  toevoegen  aan  hun  contactenlijst  en  met  ons  in  contact  
komen  via  WhatsApp.  
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6.3  Heden  &  toekomst    
  
6.3.1  Plaats  
De  vergaderingen  van  FlowRisen  Ministries  vinden  voorlopig  plaats  in  Mijdrecht.  In  de  toekomst  
zal  er  op  zoek  worden  gegaan  naar  een  centrale  plek  in  of  nabij  een  kerk  in  provincie  Utrecht.  
Vanuit  deze  centrale  plek  streven  we  ernaar  nieuwe  vestigingen   te  stichten  op  strategische  
plaatsen  in  Nederland  en  Europa.    
  
6.3.2  Online  Website  Chat  
Voorlopig  zullen  we  bereikbaar  zijn  via  de  website  en  email  contact.  In  de  toekomst  zien  we  
graag  dat  mensen  via  een  telefoonnummer  en  online  chat  contact  met  ons  kunnen  zoeken.  
FlowRisen  Ministries  wil  graag  op  vaste  tijdstippen  bereikbaar  zijn.    
  
6.3.3  Broadcasting  
In   de   toekomst   willen   we   live   evangelisatie   acties,   onderwijs,   en   andere   activiteiten   gaan  
streamen   via   het   web   en   televisie   wereldwijd.   Zo   zal   FlowRisen   Ministries   streven   naar  
livestream  via  een  eigen  YouTube  kanaal.  
  
6.3.4  Webshop  
In   de   toekomst   wil   FlowRisen   Ministries   een   webshop   in   de   website   bouwen   om   diverse  
producten  te  kunnen  aanbieden.    
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7.    Belangrijke  normen  en  waarden  
  
Als  FlowRisen  Ministries  willen  we  graag  de  volgende  ‘waarden  en  normen’  in  acht  nemen:  
  
Rechtvaardigheid  
We  streven  ernaar  om  elk  persoon  binnen  de  organisatie   tot  zijn  recht   te   laten  komen.  We  
vinden  het  erg  belangrijk  om  ruimte  te  bieden  voor  zelfreflectie  binnen  het  team,  ook  richting  
de  mensen  om  ons  heen.  Iedereen  binnen  en  buiten  de  organisatie  wordt  gelijk  behandeld  met  
respect  en  eer.     
  
Vertrouwen    
In  onze  relatie  met  Jezus  is  vertrouwen  essentieel.  We  zullen  ten  alle  tijde  vertrouwen  op  God  
en  open  staan  voor  wat  Hij  met  FlowRisen  Ministries  wil  doen.  Als  leiding  en/of  bestuur  willen  
we  ons  ten  alle  tijde  laten  leiden  door  de  Heilige  Geest  en  Zijn  wijsheid.  Vertrouwen  is  belangrijk  
voor  de   relaties  binnen  de  organisatie  van  FlowRisen  Ministries  en   tevens  voor   relaties  van  
FlowRisen  Ministries  
  
Naastenliefde  
Als  FlowRisen  Ministries  nemen  we  een  zekere  verantwoordelijkheid  om  zorg  te  dragen  voor  
de  mensen  om  ons  heen.  We  willen  in  onze  organisatie  elkaar  liefhebben  zoals  Jezus  ons  lief  
heeft.  Dit  willen  we  uitdragen  aan  de  mensen  om  ons  heen.  We  willen  mensen  op  Jezus  wijzen  
en  mensen   helpen   om  de   liefdevolle   Vader   te   vinden.  We   zullen   de  mensen   om   ons   heen  
steunen   onder   verschillende   diensten.   Het   doel   met   deze   diensten   is   om   Jezus   door   alles  
zichtbaar  te  maken.  
  
Eenheid  
Als  team  streven  we  door  goede  samenwerking  naar  eenheid.  Niet  alleen  samenwerking  als  
team,  maar  ook  in  de  samenwerking  met  andere  organisaties  en  instanties.  Daarnaast  vinden  
we   het   belangrijk   dat   jongeren   en   jongvolwassenen   elkaar   ontmoeten   in   het   geloof.   Dit   is  
mogelijk   door   verschillende   events   en   activiteiten   die   we   in   samenwerking   met   andere  
organisaties  en  zelf  zullen  organiseren.       
  
Innerlijkheid  
Binnen  het  team  van  FlowRisen  Ministries  vinden  we  het  belangrijk  dat  iedereen  zichzelf  kan  
zijn.  Dit  willen  we  bereiken  door   ruimte  voor  gebed  en  een   luisterend  oor   voor  elkaar.  We  
streven  ernaar  om  openheid  te  creëren  waaronder  negatieve  gedachten  en  gevoelens  gedeeld  
kunnen  worden  indien  dezen  spelen  bij  iemand.  Dit  moet  bijdragen  aan  de  opbouw  van  elkaar  
in  onze  identiteit  in  Christus.  Zowel  in  woord  als  daad  willen  we  puur  zijn  als  organisatie.    
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8.    Rechtsvorm    
  
Voor   FlowRisen   Ministries   is   het   belangrijk   om   een   rechtsvorm   te   kiezen.  
Omdat  het  een  non-­profit  organisatie  is,  sluit  een  stichting  als  rechtsvorm  het  beste  aan.  Onder  
een  stichting  streeft  FlowRisen  Ministries  een  ideëel  doel  na  namelijk:  ‘Mensen  vertellen  over  
Jezus,  en  mensen  ondersteunen  zodat  ook  zij  Jezus  (kunnen)  gaan  verkondigen’.  
  
8.1     De  Kamer  van  Koophandel  
  
De  stichting  ‘FlowRisen  Ministries’  is  formeel  opgericht.  FlowRisen  Ministries  staat  ingeschreven  
bij  de  KvK  en  is  opgericht  te  Dronten  in  Nederland  onder  nummer  64680975.  De  statuten  van  
de   stichting   zijn   vastgelegd   in   een   akte   gepasseerd   op   03-­12-­2015   bij   Van   Dijk   De   Jongh  
Notarissen  te  Dronten.    
  
8.2     ANBI-­status  
  
Verder  is  het  belangrijk  om  een  ANBI-­status  toegekend  te  krijgen.    
Op  deze  manier  hebben  belanghebbenden  voordelen  bij  donaties  en  giften  die  zij  aan  FlowRisen  
Ministries  kunnen  verstrekken.  Denk  hierbij  aan:  

•   Giftenaftrek;;  
•   Belastingvoordeel  bij  donaties.  

Voor  meer   informatie   over   de   stichting   FlowRisen  Ministries   en   het   bestuur   vindt   u   op   de  
website:  www.FlowRisen.nl.  
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8.3   De  Statuten  van  de  stichting     
  
Artikel  1  -­  Naam,  zetel  en  duur  
1.  De  stichting  is  genaamd:  FlowRisen  Ministries.  
2.  Zij  is  gevestigd  te  Mijdrecht.  
3.  De  stichting  is  opgericht  voor  onbepaalde  tijd  
4.  De  stichting  is  ingeschreven  in  het  register  van  de  Kamer  van  Koop  handel  bij  Van  Dijk  De  
Jongh  Notarissen  te  Dronten.    
  
Artikel  2  -­  Doel    
De  stichting  heeft  ten  doel:  
1.   De   verkondiging   en   demonstratie   van   het   evangelie   van   het   Koninkrijk   van  God   in  

binnen-­  en  buitenland  
2.   Het  verzorgen  van  Bijbelonderwijs  teneinde  mensen  toe  te  rusten  om  een  discipel  van  

Jezus  Christus  te  worden;;  
3.   Het  stichten  van  (huis-­)  gemeenten  in  binnen-­  en  buitenland;;  
4.   Het   (financieel)   ondersteunen   van   mensen   met   een   apostolische   of   profetische  

bediening  en  evangelisten  in  binnen-­  en  buitenland;;  
5.   Het  (financieel)  ondersteunen  van  weduwen  en  wezen  in  binnen-­  en  buitenland;;  
6.   Het   betrekken   van   mensen   in   binnen-­   en   buitenland   bij   het   evangelie   van   Jezus  

Christus.  
7.   Een   bijdrage   leveren   aan   morele   culturele   revolutie   onder   jongeren   en  

jongvolwassenen  wereldwijd  door  christelijke  normen  en  waarden  over  te  brengen  op  
jongeren  en  jongvolwassenen  die  gebaseerd  zijn  op  liefde,  vrede,  en  hoop.    

  
Artikel  3  -­  Vermogen    
Het  vermogen  van  de  stichting  zal  worden  gevormd  door:    
1.   Het  stichtingskapitaal;;    
2.   Subsidies  en  donaties;;    
3.   Erfstellingen,  legaten  en  schenkingen;;    
4.   Eventuele  andere  verkrijgingen  en  baten.    
  
Artikel  4  -­  Bestuur    
1.   Het  bestuur  van  de  stichting  bestaat  uit  ten  minste  drie  leden.  Het  aantal  leden  wordt  

met   met   inachtneming   van   het   in   de   vorige   zin   bepaalde   door   het   bestuur   met  
algemene  stemmen  vastgesteld.    

2.   Het  bestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter,  een  secretaris  en  een  penningmeester.    
3.   Bestuursleden  worden  benoemd  voor  een  periode  van  1  jaar,  waarbij  het  bestuur  een  

rooster  van  aftreden  opstelt.  Aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar.  Een  
tussentijds  benoemd  bestuurslid  neemt  op  het  rooster  de  plaats  in  van  zijn  voorganger.    

4.   Bij  het  ontstaan  van  één  (of  meer)  vacature(s)  in  het  bestuur,  zullen  de  overblijvende  
bestuursleden  met  algemene  stemmen  binnen  twee  maanden  na  het  ontstaan  van  de  
vacature(s)  daarin  voorzien  door  de  benoeming  van  één  (of  meer)  opvolger(s).    

5.   Mocht(en)  in  het  bestuur  om  welke  reden  dan  ook  één  of  meer  leden  ontbreken,  dan  
vormen  de  overblijvende  bestuursleden,  of  vormt  het  enige  overblijvende  bestuurslid  
niettemin  een  wettig  bestuur,  behoudens  het  bepaalde  in  artikel  7.    

6.   De   leden   van   het   bestuur   genieten   geen   beloning   voor   hun   werkzaamheden.   Zij  
hebben  wel  recht  op  vergoeding  van  de  door  hen  in  de  uitoefening  van  hun  functie  
gemaakte  kosten.    

7.   Niet  tot  bestuurslid  benoembaar  zijn  personen  die  in  dienst  zijn  of  werkzaam  zijn  ten  
behoeve  van  de  stichting.    
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Artikel  5  -­  Bestuursvergadering  en  bestuursbesluiten    
1.   De  bestuursvergaderingen  worden  gehouden   te  MIJDRECHT  of  omgeving,  of   indien  

alle  bestuursleden  daarmee  instemmen  elders.    
2.   Ieder  kalenderkwartaal  wordt  tenminste  één  vergadering  gehouden.    
3.   Vergaderingen  zullen  voorts  telkenmale  worden  gehouden,  wanneer  de  voorzitter  dit  

wenselijk  vindt  of   indien  één  der  andere  bestuursleden  daartoe  schriftelijk  en  onder  
nauwkeurige  opgave  van  de  te  behandelen  punten  aan  de  voorzitter  het  verzoek  richt.  
Indien  de  voorzitter  aan  een  dergelijk  verzoek  geen  gevolg  geeft  in  dier  voege,  dat  de  
vergadering  kan  worden  gehouden  binnen  drie  weken  na  het  verzoek,  is  de  verzoeker  
bevoegd   zelf   een   vergadering   bijeen   te   roepen  met   inachtneming   van   de   vereiste  
formaliteiten.    

4.   De  oproeping  tot  de  vergadering  geschiedt  behoudens  het  in  lid  3  bepaalde  door  de  
voorzitter,   voor   zover   mogelijk   tenminste   zeven   dagen   tevoren,   de   dag   van   de  
oproeping   en   die   van   de   vergadering   niet   meegerekend,   door   middel   van  
oproepingsbrieven.  In  geval  van  spoedeisendheid  kan  oproeping  ook  telefonisch  of  per  
e-­mail  plaatsvinden.    

5.   De  oproepingsbrieven  vermelden,  behalve  plaats  en  tijdstip  van  de  vergadering,  de  te  
behandelen  onderwerpen.    

6.   Zolang  in  een  bestuursvergadering  alle  in  functie  zijnde  bestuursleden  aanwezig  zijn,  
kunnen   geldige   besluiten   worden   genomen   over   alle   aan   de   orde   komende  
onderwerpen,  mits  met  algemene  stemmen,  ook  al  zijn  de  door  de  statuten  gegeven  
voorschriften  voor  het  oproepen  en  houden  van  vergaderingen  niet  in  acht  genomen.    

7.   De   vergaderingen   worden   geleid   door   de   voorzitter   van   het   bestuur;;   bij   diens  
afwezigheid  wijst  de  vergadering  zelf  haar  voorzitter  aan.    

8.   Van  het  verhandelde  in  de  vergaderingen  worden  notulen  gehouden  door  de  secretaris  
of  door  één  der  andere  aanwezigen,  door  de  voorzitter  daartoe  aangezocht.  De  notulen  
worden  vastgesteld  en  getekend  door  degenen,  die  in  de  vergadering  als  voorzitter  en  
secretaris  hebben  gefungeerd.  

9.   Het   bestuur   kan   ter   vergadering   alleen   dan   geldige   besluiten   nemen   indien   de  
meerderheid   van   de   in   functie   zijnde   bestuursleden   ter   vergadering   aanwezig   of  
vertegenwoordigd   zijn.   Een   bestuurslid   kan   zich   tijdens   een   vergadering   door   een  
medebestuurslid  laten  vertegenwoordigen  onder  overlegging  van  een  schriftelijke,  ter  
beoordeling  van  de  voorzitter  der  vergadering  voldoende,  volmacht.  Een  bestuurslid  
kan  daarbij  slechts  voor  één  medebestuurslid  als  gevolmachtigde  optreden.    

10.   Het  bestuur  kan  ook  buiten  vergadering  besluiten  nemen,  mits  alle  bestuursleden  in  
de   gelegenheid   zijn   gesteld   schriftelijk,   telegrafisch,   per   telex/telefax   of   e-­mail   hun  
mening   te   uiten.   Van   een   aldus   genomen   besluit   wordt   onder   bijvoeging   van   de  
ingekomen   antwoorden   door   de   secretaris   een   relaas   opgemaakt,   dat   na  
medeondertekening  door  de  voorzitter  bij  de  notulen  wordt  gevoegd.    

11.   Ieder  bestuurslid  heeft  het  recht   tot  het  uitbrengen  van  één  stem.  Voor  zover  deze  
statuten   geen   grotere   meerderheid   voorschrijven   worden   alle   bestuursbesluiten  
genomen  met  volstrekte  meerderheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen.    

12.   Alle   stemmingen   ter   vergadering   geschieden   mondeling,   tenzij   de   voorzitter   een  
schriftelijke  stemming  gewenst  acht  of  één  der  stemgerechtigden  dit  vóór  de  stemming  
verlangt.  Schriftelijke  stemming  geschiedt  bij  ongetekende,  gesloten  briefjes.    

13.   Blanco  stemmen  worden  beschouwd  als  niet  te  zijn  uitgebracht.    
14.   In   alle   geschillen   omtrent   stemmingen,   niet   bij   de   statuten   voorzien,   beslist   de  

voorzitter.    
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Artikel  6  -­  Bestuursbevoegdheid  en  vertegenwoordiging  
1.   Het  bestuur  is  belast  met  het  besturen  van  de  stichting.    
2.   Het   bestuur   is   bevoegd   tot   het   sluiten   van   overeenkomsten,   tot   het   kopen,  

vervreemden  of  bezwaren  van  registergoederen.    
3.   Het  bestuur  is  niet  bevoegd  tot  het  sluiten  van  overeenkomsten,  waarbij  de  stichting  

zich  als  borg  of  hoofdelijk  medeschuldenaar  verbindt,  zich  voor  een  derde  sterk  maakt  
of  zich  tot  zekerheidsstelling  voor  een  schuld  van  een  derde  verbindt.    

  
Artikel  7  -­  Bestuur  verdeling    
Het   bestuur   vertegenwoordigt   de   stichting   in   en   buiten   rechte.   De  
vertegenwoordigingsbevoegdheid  komt  mede  toe  aan  de  voorzitter  tezamen  met  de  secretaris,  
of  de  voorzitter  tezamen  met  de  penningmeester,  en  bij  hun  belet  of  ontstentenis  hun  daartoe  
door  het  bestuur  uit  zijn  midden  aangewezen  plaatsvervanger.    
  
Artikel  8  -­  Einde  bestuurslidmaatschap    
Het  bestuurslidmaatschap  eindigt:    
1.   Door  overlijden  van  een  bestuurslid;;  
2.   Bij  verlies  van  het  vrije  beheer  over  zijn  vermogen;;    
3.   Bij  schriftelijke  ontslagneming  (bedanken);;  
4.   Alsmede  bij  ontslag  op  grond  van  artikel  298  Boek  2  van  het  Burgerlijk  Wetboek.    
  
Artikel  9  -­  Boekjaar  en  jaarstukken    
1.   Het  boekjaar  van  de  stichting  loopt  van  één  januari  tot  en  met  eenendertig  december  van  
hetzelfde  jaar.    

2.   Per   het   einde   van   ieder   boekjaar   worden   de   boeken   der   stichting   afgesloten.   Daaruit  
worden  door  de  penningmeester  een  balans  en  een  staat  van  baten  en   lasten  over  het  
geëindigde  boekjaar  opgemaakt,  welke  jaarstukken  binnen  twee  maanden  na  afloop  van  
het  boekjaar  aan  het  bestuur  worden  aangeboden.    

3.   Het  bestuur  laat  de  boeken  van  de  stichting  onderzoeken  door  een  externe  deskundige  die  
van  zijn  bevindingen  aan  het  bestuur  verslag  doet.    

4.   De  jaarstukken  worden  door  het  bestuur  vastgesteld  nadat  het  heeft  kennis  genomen  van  
het  door  de  externe  deskundige  uitgebrachte  verslag.    

  
Artikel  10  -­  Reglement    
1.   Het  bestuur   is  bevoegd  een   reglement  vast   te   stellen,  waarin  die  onderwerpen  worden  
geregeld,  welke  niet  in  deze  statuten  zijn  vervat.    

2.   Het  reglement  mag  niet  met  de  wet  of  deze  statuten  in  strijd  zijn.    
3.   Het  bestuur  is  te  allen  tijde  bevoegd  het  reglement  te  wijzigen  of  op  te  heffen.    
4.   Op  de  vaststelling,  wijziging  en  opheffing  van  het  reglement  is  het  bepaalde  in  artikel  11  
lid  1  van  toepassing.    

  
Artikel  11  -­  Statutenwijziging    
1.   Het  bestuur   is  bevoegd  deze  statuten  te  wijzigen.  Het  besluit  daartoe  moet  worden  

genomen   met   algemene   stemmen   in   een   vergadering,   waarin   alle   bestuursleden  
aanwezig  of  vertegenwoordigd  zijn,  zonder  dat  in  het  bestuur  enige  vacature  bestaat.    

2.   De  wijziging  moet  op  straffe  van  nietigheid  bij  notariële  akte  tot  stand  komen.    
3.   De   leden   van   het   bestuur   zijn   verplicht   een   authentiek   afschrift   van   de   wijziging,  

alsmede   de   gewijzigde   statuten   neer   te   leggen   ten   kantore   van   het   Openbaar  
Stichtingenregister,  gehouden  door  de  Kamer  van  Koophandel  en  Fabrieken,  binnen  
welker  gebied  de  stichting  haar  zetel  heeft.    
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Artikel  12  -­  Ontbinding  en  vereffening    
1.   Het  bestuur  is  bevoegd  de  stichting  te  ontbinden.  Op  het  daartoe  te  nemen  besluit  is  

het  bepaalde  in  artikel  11  lid  1  van  toepassing.    
2.   De  stichting  blijft  na  haar  ontbinding  voortbestaan  voor  zover  dit  tot  vereffening  van  

haar  vermogen  nodig  is.    
3.   De  vereffening  geschiedt  door  het  bestuur.    
4.   De   vereffenaars   dragen   er   zorg   voor,   dat   van   de   ontbinding   van   de   stichting  

inschrijving  geschiedt  in  het  register,  bedoeld  in  artikel  11  lid  3.    
5.   Gedurende  de  vereffening  blijven  de  bepalingen  van  deze  statuten  zoveel  mogelijk  van  

kracht.    
6.   Een  eventueel  batig  saldo  van  de  ontbonden  stichting  wordt  zoveel  mogelijk  besteed  

overeenkomstig  het  doel  van  de  stichting  ter  ondersteuning  van  het  onderwijs  in  de  
Nederlandse  taal  en  Cultuur  in  het  buitenland.    

7.   Na   afloop   van   de   vereffening   blijven   de   boeken   en   bescheiden   van   de   ontbonden  
stichting  gedurende  dertig  jaren  berusten  onder  de  jongste  vereffenaar.    

  
Artikel  13  -­  Slotbepalingen    
In  alle  gevallen,  waarin  zowel  de  wet  als  deze  statuten  niet  voorzien,  beslist  het  
bestuur.  Voor  de  eerste  maal  als  bestuursleden  zullen  optreden:    
  
1.  Voorzitter:    
RUBEN  KOEK  met  Burgerservicenummer;;   216477141,   geboren  op  09-­02-­1994,  wonende   te  
MIJDRECHT  
  
2.  Secretaris:    
LISA   CHRISTINE   JANSEN   met   Burgerservicenummer   214294523,   geboren   op   25-­09-­1993,  
wonende  te  UITHOORN  
  
3.  Penningmeester:    
TEUS  SCHEURS  met  Burgerservicenummer;;  173308132,  geboren  op:  23-­10-­1967,  wonende  te  
VINKEVEEN  en  WAVERVEEN  
  
  
  
  
  
  
     



 
 

32 
 

8.4     Huisreglement  van  de  stichting    
  
Begripsbepaling  
In  dit  reglement  wordt  verstaan  onder:  

•   De  stichting:  de  Stichting  FlowRisen  Ministries  gevestigd  te  Mijdrecht  ingeschreven  bij  
de  Kamer  van  Koophandel  te  Dronten  in  Nederland  onder  nummer  64680975  

•   De  statuten:  de  statuten  van  de  stichting,  zoals  vastgelegd  in  een  akte  gepasseerd  op  
03-­12-­2015  bij  Van  Dijk  De  Jongh  Notarissen  te  Dronten;;    

•   het  bestuur:  het  bestuur  van  de  stichting  als  bedoeld  in  artikel  4  van  de  Statuten;;  
•   projecten:   activiteiten   in  het   kader   van  het   realiseren   van  de  doelstellingen  van  de  
stichting.  

  
Artikel  1  Beleid  
Het  beleid  is  vastgelegd  in  een  beleidsplan:  
1.   Dit  beleidsplan  wordt  jaarlijks  geactualiseerd  en  herzien.    
2.   Elke  nieuwe  versie  van  een  beleidsplan  is  van  kracht  op  het  moment  dat  deze  in  de  

jaarvergadering  is  goedgekeurd.  
3.   Het   beleidsplan   bevat   (dan   wel:   wordt   aangevuld   met)   een   jaarplan   en   een  

jaarbegroting.  
4.   Het   beleid   ten   aanzien   van   de   voor   de   stichting   werkzame   vrijwilligers   is   separaat  

vastgelegd  in  het  document  “vrijwilligersbeleid”.  
  
Artikel  2  Taken  en  bevoegdheden  van  bestuur  en  bestuursleden  
1.  Het  bestuur:  
1.   Bestuurt  en  vertegenwoordigt  de  stichting;;  
2.   Neemt  bestuursbesluiten;;    
3.   Kan  voor  bepaalde  tijd  werkgroepen/projectgroepen  in  het  leven  roepen.  Deze  groepen  

worden   ontbonden   na   financiële   afrekening   met   de   penningmeester   en   na  
dechargeverlening  van  het  bestuur;;  

4.   Beslist  in  ad  hoc  situaties  over  uitgaven  tot  een  bedrag  van  100  euro.  
5.   Is  niet  bevoegd  tot  het  aangaan  van  leningen;;  
6.   Handelt   binnen   de   gestelde   kaders   vastgelegd   in   onder   andere   het   beleidsplan,   de  

jaarbegroting  en  de  projectbudgetten.    
  
2.  De  voorzitter:  
1.   Heeft  algemene  leiding  van  de  stichting;;  
2.   Vertegenwoordigt  de  stichting  naar  buiten  toe;;    
3.   Overlegt  met  officiële  instanties;;  
4.   Geeft  leiding  aan  het  bestuur;;  
5.   Is  het  eerste  aanspreekpunt  voor  bestuursleden;;  
6.   Stelt  in  overlegt  met  de  secretaris  de  agenda  voor  elke  vergadering  op;;  
7.   Leidt  de  bestuursvergaderingen  en  de  jaarvergadering;;  
8.   Ziet  er  op  toe  dat  beslissingen  worden  genomen  in  overeenstemming  met  de  wet,  de  

statuten  en  dit  huishoudelijk  reglement;;  
9.   Stelt,  in  goed  overleg  met  de  secretaris  en  de  penningmeester,  het  beleidsplan  op  en  

herziet  dit  jaarlijks,  voorafgaand  aan  de  jaarvergadering;;  
10.   Coördineert  en  stuurt  activiteiten;;    
11.   Ziet  er  op   toe  dat  bestuursleden  hun   taken  naar  behoren  vervullen  en  spreekt  hen  

hierop  aan  indien  dit  niet  het  geval  lijkt.  
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3.  De  vice-­voorzitter:    
1.   Vervangt  de  voorzitter  bij  diens  afwezigheid;;    
2.   Voert   jaarlijks   voorafgaand   aan   de   jaarvergadering   een   kascontrole   uit.   De   vice-­

voorzitter   wordt   hierin   gesteund   door   een   van   de   bestuursleden,   niet   zijnde   de  
penningmeester;;  

3.   Adviseert  de  jaarvergadering  de  penningmeester  al  dan  niet  decharge  te  verlenen;;  
4.   Voert   een   tussentijdse   kascontrole   uit   op   het   moment   dat   de   penningmeester   te  

kennen  geeft  te  willen  aftreden.  Adviseert  ook  hier  tot  het  al  dan  niet  verlenen  van  
decharge;;  

5.   Onderhoudt   de   contacten   met   werk/projectgroepen   over   de   voortgang   van   de  
werkzaamheden.    

  
4.  De  penningmeester:    
1.   Voert  de  financiële  administratie;;  
2.   Waarborgt   de   continuïteit   van   de   financiële   administratie,   met   name   in   geval   van  

opvolging;;  
3.   Stelt  financiële  overzichten  op;;  
4.   Maakt  het  financiële  gedeelte  van  het  jaarverslag;;  
6.   Beheert  de  kas,  de  bankrekeningen  en  de  eventuele  spaarrekeningen,  beleggingen  en  

investeringen;;  
7.   Begroot  inkomsten  en  uitgaven;;  
8.   Beslist  zelfstandig  over  uitgaven  tot  maximaal  een  bedrag  van  100  euro;;  
9.   Beoordeelt  of  gedane  uitgaven  en  declaraties  vallen  binnen  de  jaarbegroting  en/of  de  

in  bestuursvergaderingen  gemaakte  afspraken;;  
10.   Neemt   het   initiatief   om   voor   bepaalde   tijd   ingestelde   werkgroepen/projectgroepen  

decharge   te   verlenen.   Feitelijke   decharge   vindt   plaats  middels   een   besluit   van   het  
bestuur;;  

11.   Onderhoudt  contacten  met  sponsoren  en  subsidieverstrekkers.  
  
5.  De  secretaris:    
1.   Maakt  van  elke  vergadering  een  verslag  waarin  minimaal  vermeld:  

1.   De  datum  en  plaats  van  de  vergadering;;  
2.   De  aanwezige  en  afwezige  bestuursleden;;  
3.   De  verleende  volmachten;;  
4.   De  genomen  besluiten.  

2.   Maakt   een   samenvatting   van   de   vergaderverslagen   voor   de   externe   communicatie  
(pers,  website  e.d.);;    

3.   Stelt  het  niet-­financiële  gedeelte  van  het  jaarverslag  op;;  
4.   Ontvangt  alle  binnenkomende  post,  rechtstreeks  of  via  andere  bestuursleden;;  
5.   Neemt  kennis  van  en  behandelt  de  post,  schakelt  waar  nodig  andere  bestuursleden  in  

om  de  post  te  behandelen  en  verzorgt  de  daaruit  voortvloeiende  correspondentie;;  
6.   Archiveert   alle   relevante   documenten   en   zorgt   ervoor   dat   de   informatie   voor   het  

bestuur  beschikbaar  is.    
  
Artikel  3  Procedure  benoeming  bestuur    
1.   Ontstaat  een  vacature  dan  kunnen  nieuwe  kandidaten  uitsluitend  op  voordracht  door  

één  of  meerdere  zittende  bestuursleden  worden  voorgedragen.  
2.   Uitsluitend  natuurlijke  personen  kunnen  zitting  nemen  in  het  bestuur.  
3.   Nieuwe   bestuursleden   worden   benoemd   door   het   bestuur;;   bij   acclamatie   door   de  

voorzitter  of  na  schriftelijke  verkiezing;;  op  een  reguliere  bestuursvergadering  maar  bij  
voorkeur  tijdens  de  jaarvergadering.  Kandidaat  bestuursleden  moeten  in  persoon  ter  
vergadering  aanwezig  zijn,  dan  wel  een  schriftelijke  bereidverklaring  aan  de  voorzitter  
hebben  gestuurd.  

  
  
  
  



 
 

34 
 

Artikel  4  Besluiten  van  het  bestuur  
Het  bestuur:  
1.   Neemt  met  minimaal  twee  bestuursleden  besluiten  die  geen  uitstel  kunnen  velen,  en  

stellen  de  overige  bestuursleden  bij  eerste  gelegenheid  op  de  hoogte  van  dergelijke  
besluiten,  bestuursleden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  tot  het  moment  dat  deze  ad  hoc  
besluiten  op  een  bestuursvergadering  bekrachtigd  zijn;;    

2.   Neemt   alle   overige   besluiten   na   agendering   tijdens   een   bestuursvergadering   of  
jaarvergadering;;  

3.   Neemt  besluiten  over  geagendeerde  voorstellen  met  enkelvoudige  meerderheid  van  
stemmen,   behoudens   in   de   statuten   en   dit   huishoudelijk   reglement   beschreven  
uitzonderingssituaties.  Is  een  voorstel  geagendeerd  en  verzoekt  geen  der  aanwezige  
bestuursleden  tot  stemming,  dan  wordt  gerekend  dat  het  voorstel  is  aangenomen;;  

4.   Neemt  besluiten  met  enkelvoudige  meerderheid  van  stemmen  over  niet-­geagendeerde  
voorstellen   indien   alle   bestuursleden   aanwezig   zijn   dan   wel   een   volmacht   hebben  
verstrekt;;  

5.   Staken  de  stemmen  dan  is  het  voorstel  verworpen.  Staken  de  stemmen  bij  verkiezing  
van  personen  dan  beslist  het  lot.  

  
Artikel  5  Vergaderingen  van  het  bestuur  
1.   Het  bestuur  kan  slechts  geldige  besluiten  nemen,  indien  tenminste  twee/derde  van  het  

aantal   zittende   leden   aanwezig   is   dan   wel   zich   heeft   laten   vertegenwoordigen   bij  
volmacht.    

2.   Het  bestuur  vergadert   ten  minste  4  maal  per   jaar,  en  houdt  één  maal  per   jaar  een  
jaarvergadering.  Verder  vergadert  het  bestuur  indien  de  voorzitter  hiertoe  het  initiatief  
neemt,  of  indien  twee  of  meer  bestuursleden  hierom  verzoeken.  

3.   Vergaderingen  worden  gehouden  op  het  moment  waarop  deze  zijn  gepland,  of,  indien  
de  situatie  dat  verhindert,  binnen  4  weken  daarna.  Vergaderingen  waartoe  een  verzoek  
is  ingediend,  worden  binnen  vier  weken  na  het  indienen  van  het  verzoek  gehouden.  

4.   Indien  een  vergadering  niet  conform  bovenvermelde  eisen  bijeen  wordt  geroepen,  is  
ieder  bestuurslid  gerechtigd  met  in  achtneming  van  het  in  dit  reglement  gestelde,  een  
vergadering  bijeen  te  roepen.  Een  vergadering  als   in  de  vorige  zin  bedoeld  voorziet  
zelf  in  haar  leiding  en  wijst  zelf  een  persoon  aan  die  belast  is  met  het  houden  van  de  
notulen.  

5.   Een  bestuursvergadering  duurt  maximaal  2  uur,  een  jaarvergadering  niet  meer  dan  5  
uur.  

6.   Aan  het  einde  van  elke  bestuursvergadering  wordt  de  datum  van  de  volgende  reguliere  
vergadering  vastgesteld.  

  
Artikel  6  De  agenda  en  notulen  
1.   Bestuursleden   kunnen   voor   de   vergadering   agendapunten   bij   de   voorzitter   en/of  

secretaris  inbrengen;;  zij  stellen  in  goed  overleg  de  conceptagenda  op.    
2.   De   secretaris   mailt   de   conceptagenda   uiterlijk   2   dagen   voor   aanvang   van   de  

vergadering  door.  
3.   Aan   het   begin   van   elke   vergadering   wordt   de   agenda   definitief   vastgesteld.  

Bestuursleden  hebben  hierbij  de  mogelijkheid  punten  aan  de  agenda  toe  te  voegen,  
kunnen   voorstellen   punten   te   schappen   of   door   te   schuiven   naar   een   volgende  
vergadering  en  kunnen  voorstellen  de  volgorde  van  agendapunten  te  wijzigen.  

4.   Opgestelde   conceptnotulen  worden   op   de   eerstvolgende   vergadering   besproken   en  
vastgesteld.  
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Artikel  7  Inbreng  tijdens  de  vergadering  
1.   Van  bestuursleden  wordt  een  actieve  inbreng  verwacht.  
2.   Ideeën  van  bestuursleden  zijn  welkom  en  worden  besproken  tijdens  de  vergadering  of  

doorgeschoven  naar  een  volgende  vergadering.  
3.   Het  bestuur  kan  de  voorzitter  vragen  andere  personen  dan  bestuursleden  toe  te  laten  

tot  de  vergadering.  Deze  personen  hebben  geen  stemrecht.  De  voorzitter  neemt  een  
beslissing  over  de  toelating.    

  
Artikel  8  Communicatie  
Het  bestuur  onderkent  het  belang  van  goede  communicatie  met:    

•   Donateurs;;  
•   De  media;;  
•   De  plaatselijke/provinciale  overheid.    

Alle   communicatie   wordt   vooraf,   en   in   gevallen   waarin   dit   niet   mogelijk   is,   bij   eerste  
gelegenheid  daarna,  afgestemd  met  de  voorzitter  en  op  diens  aangeven  ook  met  de  secretaris  
en  overige  bestuursleden.  
  
Artikel  9  Donaties,  subsidies  en  declaraties  
1.     Grote  en/of  meerjarige  donaties  worden,  indien  de  donateur  daaraan  hecht,  besteed  

aan  een  door  de  donateur  beoogd  doel;;  
2.     Kleine,  eenmalige  of  periodieke  donaties  worden  standaard  gestort  op  de  bankrekening  

van  de  stichting;;  
3.     Ontvangen   donaties,   schenkingen   en   subsidies   kunnen   worden   gereserveerd   en  

zodoende   naar   een   volgend   kalenderjaar   worden   doorgeschoven.   Het   beleidsplan  
bepaalt  hiervoor  de  kaders;;  

4.     Bestuursleden  zijn  wel  gerechtigd  privé  gedane  of  voorgeschoten  uitgaven  en  gereden  
kilometers   te  declareren.  Voor  declaraties  wordt  het   standaardformulier   “declaratie”  
gehanteerd,  zoals  opgesteld  door  de  penningmeester;;  

5.     Bestuursleden  zijn  wel  gerechtigd  vacatiegeld  te  declareren.  
  
Artikel  10  Royement  
Een  bestuurslid  kan  geroyeerd  worden,  als  hij/zij  door  onbehoorlijk  bestuur  schade  voor  de  
stichting  heeft  veroorzaakt  dan  wel  zou  hebben  veroorzaakt  en  de  bestuurder  daarover  een  
ernstig  verwijt  kan  worden  gemaakt.  
  
Artikel  11  Slotbepaling  
In  gevallen  waarin  de  wet,  de  statuten  en  dit  huishoudelijk  reglement  niet  voorziet,  beslist  de  
voorzitter.  Aldus  vastgesteld  in  de  bestuursvergadering  d.d.  7-­12-­2015.  
  
De  voorzitter  Ruben  Koek,  de  penningmeester  Teus  Scheurs.  
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9.   Samenwerkingsverbanden  
  
Flow   Risen   wil   in   de   toekomst   gaan   samen   werken   met   Empowered   Evangelist   Network  
(E.E.N.).  Hiervoor  heeft  Flow  Risen  contact  opgenomen  met  Todd  White  en  Ben  Flitzgerald.  
Het  Empowered  Evangelists  Network   is  een  gemeenschap  voor  toerusting  van  evangelisten.  
Samenwerking   wet   Empowered   Evangelist   Network   is   belangrijk   om   jongeren   en  
jongvolwassenen  in  Nederland  en  Europa  te  betrekken  bij  het  evangelie.  Empowered  Evangelist  
Network  biedt  mogelijkheden  voor   internationale   toerusting  en  seminars  speciaal  gericht  op  
het  versterken  van  mensen  in  hun  relatie  met  Jezus  Christus.    
  
Het   is   hun   hart   om   bij   te   dragen   aan   een   gezonde   cultuur   van   evangelisatie   in   kerken  
wereldwijd.  Het  netwerk  legt  daarnaast  een  sterke  nadruk  op  de  activering  van  mensen  in  het  
geloof.  Dit  met  als  doel  dat  zowel  gelovigen  als  ongelovigen  met  elkaar  verbonden  worden  in  
een   levensstijl   waarin   Jezus   centraal   staat.   Meer   informatie   over   Empowered   Evangelist  
Network  is  te  vinden  op  www.awakeningeurope.com.    
  
Daarnaast  wil  Flow  Risen  samenwerken  met  YRFM,  wat  staat  voor  Youth  Revival  Fire  
Ministeries.  Hiervoor  heeft  Flow  Risen  contact  opgenomen  met  Reggie  van  Dinter  en  Walter  
Loomeyer.  YRFMinistries  is  gericht  op  het  betrekken  van  zowel  gelovigen  jongeren  en  
jongvolwassenen  als  niet-­gelovigen  jongeren  bij  het  evangelie  van  Jezus  Christus.    
  
Samenwerken  met  YRFM  is  belangrijk,  omdat  dit  een  organisatie  is  met  een  hart  voor  
jongeren  en  jongvolwassenen  en  Jezus.  De  pijlers  van  FlowRisen  Ministries  komen  sterk  
overeen  met  Flow  Risen  voor  wat  betreft  het  betrekken  van  jongeren  en  jongvolwassenen  bij  
het  geloof  in  Jezus  Christus.  Meer  informatie  over  YRFM  is  te  vinden  op  www.yrfministries.nl.  
  
Om  Nederland  te  transformeren  voor  Jezus  is  de  driehoekseenheid  zoals  hieronder  
weergeven  een  belangrijke  pijler  van  FlowRisen  Ministries.  Flow  Risen  zal  met  haar  unieke  
idee  YRFM  en  E.E.N.  aanvullen.
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10.  Public  Relations  
  
10.1     Partners    
  
Onder   partners   verstaan   we   andere   organisaties   en   personen   die   met   dienstverlening   of  
financieel  willen  ondersteunen.    
  
Wij  zouden  graag  samen  willen  werken  om:  
  

   Onder  meer  financiële  capaciteit  jongeren  en  jongvolwassenen  in  Nederland  en  Europa  
te  betrekken  bij  het  evangelie;;  

   Veel  jongeren  en  jongvolwassenen  onder  een  persoonlijke  benadering  te  betrekken  bij  
het  evangelie;;  

   Specialistisch  onderwijs  te  geven  over  verschillende  onderwerpen;;  
   Op  grote  schaal  christelijke  activiteiten  te  kunnen  organiseren  in  Nederland  en  Europa;;  
   Een  levenswerk  te  maken  van  het  verspreiden  van  het  evangelie;;  
   Een  doorbraak  te  brengen  in  alle  misverstanden  en  misinterpretaties  rondom  het  geloof  
en  de  bijbel;;  

   Een  grote  familie  te  zijn;;  
   Slagvaardig  en  doeltreffend  samen  te  werken  om  Jezus  te  verhogen;;  
   Te  streven  naar  een  ‘Kingdom  Culture’  op  aarde  zoals  Jezus  het  bedoeld  heeft.  

  
10.2   Interactie  

  
Belangrijke  punten  bij  de  interactie  met  onze  partners  zijn:  

  
   Goede  communicatie  
Bereikbaar  per  telefoon  en  mail  op  minimaal  één  vaste  dag  in  de  week  op  of  tussen  
vaste  tijdstippen.    
  

   Duidelijke  afspraken  
Wederzijdse  verplichtingen  worden  binnen  bepaalde  tijd  nagekomen.  
  

   Respect  en  vertrouwen  
Om  duurzame  relaties  te  bouwen.  
  

   Publicaties    
Foto’s,  documenten,  filmpjes  om  te  laten  zien  waar  FlowRisen  Ministries  mee  bezig  is.  

  
Belangrijke  punten  bij  de  interactie  met  de  doelgroep  zijn:  

  
   Een  open  en  simpele  communicatie  
Jongeren  en  jongvolwassenen  op  een  makkelijke  en  toegankelijke  manier  betrekken  
bij  de  organisatie  en  lopende  activiteiten.  
  

   Inspirerende  communicatiemiddelen  
Een  revolutionaire  applicatie,  een  flitsende  nieuwsbrief,  en  een  stoere  website.  
  

   Publicaties  
Foto’s,  documenten,  filmpjes  om  jongeren  en  jongvolwassenen  actief  te  maken.  
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10.3     Publiciteit  
  
Het  doel  van  publiciteit  is  om:  

   Het  netwerk  van  FlowRisen  Ministries  uit  te  breiden;;  
   Partners  te  worden  met  verschillende  christelijke  organisaties;;  
   Van  elkaar  leren  en  groeien  in  geloof;;  
   Jezus  bekend  maken  door  de  publiciteit  heen.  

  
Om   de   missie   van   FlowRisen   Ministries   onder   de   aandacht   te   brengen   zullen   we   media,  
televisie,  en  kranten  proberen  te  benaderen.  Omdat  het  ‘Christelijk  geloof’  centraal  staat,  zullen  
we  ons  vooral  focussen  op  de  volgende  kanalen:  
  
De  EO  

   Bekend   van   de   EO-­jongerendag   en   BEAM.   De   EO   staat   in   contact   met   miljoenen  
jongeren  en  jongvolwassenen  in  heel  Nederland.    

  
CIP  

   Een   Christelijke   informatie   platform  waarvoor  we  mogelijk   een   artikel   voor   kunnen  
schrijven  om  in  de  belangstelling  te  komen  bij  Christenen.    

  
Hoe  willen  wij  FlowRisen  Ministries  onder  de  aandacht  brengen?  
Door  gebruikt  te  maken  van    

   Stands  op  bijvoorbeeld  de  EO-­jongerendag  en  het  Like-­Jesus  event;;  
   Social  media  (Facebook,  Twitter,  Instagram,  Pinterest);;  
   Hand-­outs  (flyers);;  
   Een  applicatie  laten  maken;;  
   Artikelen  en  publicaties  in  bijvoorbeeld  BEAM  of  CIP.    
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11.  Financiën  
  
11.1   Besteedbaar  budget,  eigen  vermogen    
  
FlowRisen  Ministries  moet  in  totaal  rekening  houden  met  €1871,50  aan  opbrengsten  wat  moet  
worden  opgehaald.  Wij  hopen  partners  aan  te  trekken  die  onze  kosten  willen  financieren.    
  
11.2   Bankrekeningnummer  
  
FlowRisen  Ministries  heeft  een  zakelijke  bankrekening  geopend  via  de  Rabobank.    
Het  bankrekening  nummer  is:  NL80  RABO  0307  9144  45.  Bij  het  openen  van  de  bankrekening  
is  rekening  gehouden  met  de  mogelijkheid  om  zelf  machtigingen  te  doen  als  stichting.  Hiertoe  
is  een  incassocontract  opgesteld.  Dit  contract  is  volledig  gratis.  
  
11.3     Opbrengsten  partners  
  
Donaties    
Via  onze  website  kunnen  mensen  doneren  door  middel  van  paypal.  Deze  page  is  te  vinden  op  
onze  website  www.flowrisen.nl  
  
Sponsoring  
FlowRisen  Ministries   is   op   zoek   naar   sponsors   die  materiaal   of   diensten  willen   leveren.   Als  
tegenprestatie  is  het  mogelijk  dat  de  naam  van  de  steunende  organisatie  op  de  website  wordt  
weergeven.   Ook   is   het   mogelijk   als   een   steunende   organisatie   direct   betrokken   is   bij   een  
activiteit,  om  op  het  promotiemateriaal  de  naam  van  de  steunende  organisatie  te  publiceren  
en   is   social  media  promotie  mogelijk.  Ook  zullen  we  aantrekkelijke  diensten  aanbieden  aan  
degenen  die  ons  willen  steunen.  
  
Denk  hierbij  aan:  

   Een  Seminar  op  maat:  Christelijke  normen  en  waarden  binnen  het  bedrijf.  
   Overige  diensten  op  aanvraag.  
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11.4   Begroting  Baten-­Kosten  Oprichting  &  Applicatie  
  
In  onderstaand  schema  worden  de  werkelijke  baten  en  lasten  rondom  de  oprichting  van  de  
stichting  FlowRisen  Ministries  weergeven.    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Gerealiseerde  Baten-­Lasten  
Oprichting  &  Applicatie       

 

Baten   Bedrag  Baten   Gerealiseerde  Baten-­lasten   Bedrag  Kosten  

Eigen  vermogen   €  1.871,50       Oprichting   Notariskosten   €  300,00  

             Inschrijven  KvK   €  50,00  

             Overige  kosten   €  100,00  

             Website   €  250,00  

             Logo   €  181,50  

               
    

          Applicatie   Programmeren   €  546,00  

             Design   €  300,00  

             Registratie  Android   €  45,00  

             Registratie  IOS   €  99,00  

                        

Totaal   €  1.871,50          Totaal   €  1.871,50  
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11.5   Begroting  Baten-­Lasten  december  2015  –  december  2016  
  
Hieronder  bevindt  zich  een  schatting  van  de  toekomstige  baten  en  lasten  van  de  stichting  
FlowRisen  Ministries.  

Begroting  Baten-­lasten     
  

December  2015  -­  December  2016       

Baten   Bedrag  Baten   Lasten   Bedrag  Lasten  

Subsidies   €  100,00    Promotie   €  500,00  

Donaties   €  500,00    Bestuur   €  100,00  

Giften   €  500,00    Accountantskosten   €  200,00  

Overig   €  350,00    Publiciteit   €  100,00  

        Transactiekosten  online  betalingen   €  50,00  

        Materiaalkosten   €  400,00  

        Vrijwilligersvergoedingen   €  100,00  

               

Totaal   €  1.450,00       Totaal   €  1.450,00  
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11.6     Verantwoording  kosten  posten  FlowRisen  Ministries	
  
  
Website  
Alle   informatievoorziening  rondom  FlowRisen  Ministries  verloopt  via  de  website.  Hier  vinden  
jongeren  en  jongvolwassenen  en  particulieren  informatie  rondom  wat  FlowRisen  Ministries  is  
en  wat  FlowRisen  Ministries  doet.  
  
Flyers  
Om  informatie  uit  te  delen  op  verschillende  locaties  over  FlowRisen  Ministries.  Informatie  over  
wie  we  zijn,  wat  we  doen,  en  hoe  jongeren  en  jongvolwassenen  betrokken  kunnen  raken  bij  
de  organisatie.  

  
Stichting  
Notariskosten,  inschrijving  Kamer  van  Koophandel,  en  bijkomende  administratiekosten  
  
Donatie  formulieren  
Om  mensen  de  mogelijkheid  te  bieden  om  FlowRisen  Ministries  financieel  te  steunen.  Dit  kan  
eenmalig  of  structureel  op  maandelijkse  basis.  
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11.7   In  de  toekomst  
In  de  toekomst  willen  wij  werken  aan  de  volgende  middelen:  
    
Een  promotievideo  
Een  promotievideo  om  kort  en  krachtig  aan  te  geven  waar  FlowRisen  Ministries  voor  staat.  Een  
promotievideo   zien   we   als   een   goede   manier   om   jongeren   en   jongvolwassenen   bij   de  
organisatie  te  betrekken.  

  
Banner  op  straat  
Deze  is  tijdens  straatevangelisatie  herkenbaar.  Voor  mensen  die  langslopen  is  het  duidelijk  dat  
we  voor  hun  willen  bidden  en  dat  we  Jezus  verkondigen.  De  banner  geeft  een  relaxte  indruk,  
maar  heeft  ook  de  uitstraling  om  jongeren  en  jongvolwassenen  aan  te  trekken.    
  
Applicatie  
Een  goed  middel  in  onze  ogen  om  jongeren  en  jongvolwassenen  in  Nederland  en  Europa  te  
betrekken   bij   de   organisatie   en   interessante   christelijke   evenementen   voor   jongeren   en  
jongvolwassenen  gehouden  in  Nederland.  FlowRisen  Ministries  gelooft  dat  een  applicatie  als  
een  goed  middel  kan  dienen  om  naar  meer  eenheid  te  streven  onder  Christenen  in  Nederland.    

  
Jongeren   en   jongvolwassenen   kunnen   makkelijk   participeren   in   verschillende   Christelijke  
events   via   een   functie   in   de   applicatie.   De   applicatie   verleent   verder   informatievoorziening  
rondom  FlowRisen  Ministries  als  organisatie  en  rondom  de  events  die  georganiseerd  worden.    

  
Daarnaast   worden   jongeren   en   jongvolwassenen   op   de   hoogte   gehouden   van   opkomende  
Christelijke  activiteiten  en  nieuwtjes  via  de  nieuwsbrief  van  FlowRisen  Ministries.  De  applicatie  
biedt  een  functie  voor  hen  om  zich  aan  te  melden  voor  de  nieuwsbrief.    
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12.  Contact  
  
Website  &  Mailcontact  
Voor  meer  informatie  kunt  u  terecht  op  onze  website  www.flowrisen.nl     
Heeft  u  vragen  of  wilt  u  graag  contact  met  ons  opnemen,  dan  kunt  u  ons  te  allen  tijde  bereiken  
aan  de  hand  van  het  volgende  mailadres:  info@flowrisen.nl     
  
Social  media  
FlowRisen  Ministries  is  te  volgen  op  de  volgende  social  media  kanalen:  
  
Mediakanaal   Naam  
Twitter   @Flowrisen  
Facebook   FlowRisen  
Instagram   @Flowrisen  
YouTube     Flowrisen  
Pinterest   Flowrisen  
Skype   Flowrisen@gmail.com  
LinkedIn   FlowRisen  Ministries  (FRM)  
  
  
  


